Na temelju ¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (..Narodne novine* broj 18/22., 46/22., 119/22.,
71/23.1156/23,61/25.) i ¢lanka 42. Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici Ruza Petrovi¢ KLASA:
012-03/23-01/1; URBROIJ: 2168/01-60-77/01-23-3 od dana 29.04.2023. godine, a nakon provedenog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, Upravno vije¢e Centra za pruZanje usluga u zajednici Ruza
Petrovi¢, uz prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike,
KLASA: 550-06/26-01/21, URBROJ: 524-09-01-02/1-26-3 od dana 28. svibnja 2026, na sjednici odrzanoj
dana 30. 06. 2026. donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ SISTEMATIZACLJI _
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI RUZA PETROVIC

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjoj sistematizaciji (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Centra za pruzanje usluga u

zajednici Ruza Petrovi¢ (u daljnjem tekstu: Centar) ureduje se:
» djelatnost i vrste usluga,
unutarnji ustroj,
sistematizacija radnih mjesta,
nazivi radnih mjesta,
opis i popis poslova,
broj potrebnih stru¢nih i drugih radnika Centra i uvjeti koje radnik mora ispunjavati te druga pitanja
od vaznosti za rad Centra.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se na spolno neutralan naéin i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.
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Clanak 2.
Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje odredbi pojedinih ugovora o radu u pogledu
naziva, naravi ili vrsti poslova koje ¢e radnik obavljati, mjesta rada te za utvrdivanje radnikove obveze u
obavljanju tih poslova, kao i poslodav&evih uputa u vezi s tim poslovima.
Radnik osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih opéim propisom mora ispunjavati i uvjete
koje za svaku pojedinu struku propisuju posebni zakoni.

II. DJELATNOST I VRSTE USLUGA

Clanak 3.

Centar obavlja svoju djelatnost u sjedistu, na adresi Budicinova ulica- Via Pino Budicin 17, 52100 Pula.
Centar obavlja svoju djelatnost obavlja na vise adresa, dok se u sjedistu vodi poslovanje.

Centar obavlja svoju djelatnost i na adresi:

- Nobileova 3, Pula,

- Laginjina 3, Pula,



- Teslina 19, Pula,

- Divkoviceva 8, Pula,

- Velebiéi 6, Rovinjsko selo, Rovinj,
- B. Fun¢ic¢a 5, Novigrad.

Clanak 4.

Centar pruza socijalne usluge:

1.

9.

savjetovanje djetetu bez roditelja ili bez odgovarajuée roditeljske skrbi, djetetu Zrtvi obiteljskog,
vrénjackog ili drugog nasilja, djetetu Zrtvi trgovanja ljudima, mladoj punoljetnoj osobi i obitelji
kojoj je zbog narusenih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti potrebna stru¢na pomo¢ ili druga
podrika

struénu procjenu osobi s invaliditetom radi upucivanja na uslugu psihosocijalne podrske
psihosocijalno savjetovanje djetetu bez roditelja ili bez odgovarajuce roditeljske skrbi, djetetu
Zrtvi obiteljskog, vrénja¢kog ili drugog nasilja, djetetu Zrtvi trgovanja ljudima, mladoj punoljetnoj
osobi i obitelji kojoj je zbog narusenih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti potrebna struéna
pomoc¢ ili druga podrSka

socijalno mentorstvo korisniku kojem prestaje pravo na uslugu smjeStaja ili organiziranog
stanovanja, mladoj punoljetnoj osobi

psihosocijalnu podriku

boravka djetetu bez roditelja ili bez odgovarajuce roditeljske skrbi, djetetu Zrtvi obiteljskog,
vrinjackog ili drugog nasilja, u dobi od 3. do 18. godine Zivota

organiziranog stanovanja djetetu od 3. godine Zivota bez roditelja ili bez odgovarajuce roditeljske
skrbi, djetetu od 3. godine Zivota Zrtvi obiteljskog, vr3njatkog ili drugog nasilja, djetetu od 3. godine
Zivota bez pratnje koje se zatekne izvan mjesta svog prebivalidta bez nadzora roditelja ili druge
odrasle osobe koja je odgovorna skrbiti se za njega te djetetu stranom drZavljaninu od 3. godine
Zivota koje se zatekne na teritoriju Republike Hrvatske bez nadzora roditelja ili druge odrasle osobe
koja je odgovorna skrbiti se za njega, mladoj punoljetnoj osobi i osobi koja je bila korisnik prava
na uslugu smjestaja ili organiziranog stanovanja, a kojoj je potrebno osigurati stanovanje dok za to
traje potreba, a najduze do 26. godine Zivota, trudnici ili roditelju s djetetom do godine dana Zivota,
iznimno do tri godine Zivota bez obiteljske podrike i odgovarajucih uvjeta za Zivot

smjeStaja djetetu od 3. godine Zivota bez roditelja ili bez odgovarajuce roditeljske skrbi, djetetu od
3. godine Zivota Zrtvi obiteljskog, vrinjackog ili drugog nasilja, djetetu od 3. godine Zivota bez
pratnje koje se zatekne izvan mjesta svog prebivalita bez nadzora roditelja ili druge odrasle osobe
koja je odgovorna skrbiti se za njega te djetetu od 3. godine Zivota stranom drzavljaninu koje se
zatekne na teritoriju Republike Hrvatske bez nadzora roditelja ili druge odrasle osobe koja je
odgovorna skrbiti se za njega

obiteljske medijacije.

Usluga iz stavka 1. to¢ke 7. ovoga ¢lanka pruza se u razli¢itom opsegu ovisno o dobnoj skupini i podrici
stru¢nih radnika sukladno pravilniku kojim se ureduju mjerila za pruZanje socijalnih usluga.

Usluga iz stavka 1. tocke 8. ovoga ¢lanka pruZa se u kriznim situacijama ili u drugim slu¢ajevima sukladno
odredbama Zakona o socijalnoj skrbi.

Centar Ruza Petrovi¢ obavlja i druge poslove koji se odnose na:

1.

podrsku korisnicima i pruzateljima izvaninstitucijskih oblika smje3taja



2. osiguranje provodenja mjere intenzivne stru¢ne pomo¢i i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
prema zakonu kojim se ureduju obiteljski odnosi
osiguranje provodenja odluke o ostvarivanju osobnih odnosa s djetetom pod nadzorom
stru¢nu pomoc i potporu udomiteljima i korisnicima i provodenje edukacije udomitelja
predlaganje i poticanje aktivnosti u podruéju socijalne skrbi na lokalnoj razini
procjenjivanje potreba korisnika i sudjelovanje u donosenju socijalnog plana za podruéje jedinice
podruéne (regionalne) samouprave

7. poticanje i razvijanje volonterskog rada i

8. obavljanje drugih poslova na temelju zakona i Statuta Centra Ruza Petrovié.
Centar Ruza Petrovi¢ obavlja i druge djelatnosti koje sluze osnovnoj djelatnosti, sukladno propisima koji
reguliraju te druge djelatnosti.
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III. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 5.
Voditelj i Celnik Centra je ravnatelj, kojeg imenuje i razrjeSava Upravno vijece Centra na nacin i pod
uvjetima koji su utvrdeni Statutom.
S ravnateljem Centra sklapa se Ugovor o radu, pri ¢emu Centar zastupa predsjednik Upravnog vijeca.
U slucaju odsutnosti ili sprijeenosti ravnatelja zamjenjuje osoba koju on pismenom odlukom odredi
sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.

Clanak 6.
Rad Centra ustrojen je po ustrojstvenim jedinicama u sjedistu Centra i drugim lokacijama na kojima Centar

obavlja svoju djelatnost:
1. Odjel smjestaja i boravka djece bez odgovarajuce roditeljske skrbi
2. Odjel pruzanja izvaninstitucijskih usluga (organizirano stanovanje te mjere i aktivnosti obiteljskog
suradnika i voditelja mjera intenzivne struéne pomodi i nadzora)
3. Odjel Ra¢unovodstveno - tehni¢kih poslova
Odsjek pomocéno - tehnickih poslova
Ustrojstvene jedinice u Centru osnivaju se radi objedinjavanja grupe istih ili sli¢nih poslova u okviru
djelatnosti Centra, u svrhu $to boljeg, racionalnijeg i efikasnijeg svakodnevnog poslovanja Centra.

Clanak 7.
Radom odjela/odsjeka rukovodi voditelj kojeg imenuje i razrjeSava ravnatelj izmedu radnika Centra na
razdoblje od 4 godine, te temeljem odluke o imenovanju sklapa s radnikom aneks ugovora o radu.
Voditelj moZe biti imenovan na neograniceni broj mandata.
Voditelj ujedno obavlja i poslove radnog mjesta s kojeg je imenovan voditeljem.
Ukoliko ravnatelj ne imenuje voditelja odjela/odsjeka, radom iste neposredno rukovodi ravnatelj.
Voditelji uz poslove svog radnog mjesta obavljaju sljedece poslove:
organiziraju rad odjela/odsjeka,
koordiniraju rad s drugim odjelima/odsjecima,
pruZaju stru¢nu pomo¢ radnicima odjela/odsjeka,
skrbe o pravodobnom izvrSavanju radnih zadataka, te plana i programa rada Centra na razini

odjela/odsjeka,
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sudjeluju u radu struénih tijela,
predlaZu nove projekte i aktivnosti temeljem uodenih potreba,
izraduju raspored rada i podnose izvjeica,

vode potrebne evidencije i dokumentaciju,

skrbe o provodenju unutarnjeg nadzora na razini odjela/odsjeka,
rade i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 8.

Ravnatelj moze razrijesiti voditelja odjela/odsjeka prije isteka mandata na koji je imenovan ako voditelj:
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postupa protivno njima.

sam zatraZi razrjeSenje u skladu sa ugovorom o radu,

ne obavlja poslove svog radnog mjesta ili ih obavlja nesavjesno,
nemarno i bez duzne paznje izvriava poslove i radne zadatke,
ne postupa po propisima ili opéim aktima Centra ili neosnovano ne izvrava Odluke ravnatelja ili

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 9.
U Centru su sukladno unutarnjem ustroju sistematizirana slijede¢a radna mjesta i broj izvrsitelja:

Redni broj : Broi
radnog Naziv radnog mjesta StruEna sprema = r§tt{,l
it o ; . izvrSitelja

1 Ravnatelj ustanove u sukladno odredbama Zakona 0 SDGI]&]I‘IQ] )
socijalnoj skrbi 3 ~ skrbi .
e zavrien sveuﬁi!ﬁém smdu iz podrub_;a Lt
2 Sag:t‘::nﬂ;vo;:ggelj ekonomije; najmanje 3 godine radnog S
iskustva na odgovaraju¢im poslovima
zavrSeno ¢etverogodisnje srednjoskolsko
3 Referent-ratunovodstveni obrazovanje ekonomskog usmjerenja 5
referent najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
. St zavrieno &etverogodisnje srednjoskolsko
4 Referent;ems&auvm obrazovanje upraynog ili drugog drudtvenog 1
______usmjerenja
_ zaviSeno éeﬁerogodl.‘;nje srednjoﬁkolsko &
5 Refe;‘ent-ekonom . obtsnvanie 1 :
6 Radnik TII. yrste- mvrﬁenu t'ogodﬂnje srednjoskolsko 1
_ skladigtar _obrazovanje
s mvﬁeno sm&xyo§kelsko obrazovanje
: : tehni¢kog usm;eren;a i zavrSena izobrazba za
¥ tehi?:f:;mmk‘g:.u upravljanje i rukovanje energetskun 1
Soiiamiel post‘o;enjmm(aﬁK p;asebnom propisu




najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima

8 o gla;;r;t: ity - zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje
9 Kb dlactein zavrieno srednjoskolsko obrazbvanje za
zavr§eno 5etver0god1§n_]e srednjoskolsko
. V. ozat sanitetskog obrazuvame i p;:écizr;;l?it za vozacda B-
PRSVdEE OO -najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima
Pomoéni radnik bez :
11 ;‘:::Liﬁicgsj:;un? r::: zavrieno osnovnoskolsko obrazovanje
Cistatica
Pomo¢ni radnik bez :
12 pﬁiﬁ;ﬂlﬁcg;:nﬁzms_ zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje
pralja ) ,
zavrsen preddiplomski i diplomski sveu&ilisni
studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveutilisni studij socijalnog rada i diplomski
-sveucilisni studij socijalne politike ili
integrirani preddiplomski i diplomski
: : : sveudilisni stud.u socljalncg rada u Republici
13 Struérp. 190ne SRl Hrvatskoj ili mu je priznata i inozemna stru&na
socijalne zastite 2 - Nt bavli .
Soes) alts vadiir ja za obavljane regulirane
profesije — socijalni radnik u skladu s
propisima kojima se regulira djelatnosti
socijalnog rada i odobrenje za rad nadlezne
komore; poloZen stru¢ni ispit;
najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima
zavrSen preddiplomski i dlplomsk; sveudilidni
studi} psihologije ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveutilini studij psihologije u
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu
Stru¢ni radnik u sustavu | inozemnu struénu kvalifikaciju za obavljanje
14 socijalne zastite 2 - régtﬂirane profesije — psiholog u skladu s
psiholog propisima kojima se regulira psiholoska
djelatnost i odobrenje za rad nadleZne
~ komore; poloZen struéni ispit;
najman,}e 1 godina radnog iskustva na
____odgovarajuéim poslovima
mviﬁen preddxplomski i diplomski sveu&ili¥ni
studij socijalne pedagogije ili integrirani
~ Stru¢ni radnik u sustavu | preddiplomski i diplomski sveu&ilidni studij
15 socijalne zastite 2 - socijalne pedagogije u Republici Hrvatskoj ili
socijalni pedagog mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija

za obavljanje regulirane profesije — socijalni

pedagog u skladu s propisima kojima se




regulira socijalnopedagoska djelatnost i
odobrenje za rad nadleZne komore, poloZen
- struéni ispit;
najmanje 1 godina radnog xskustva na
odgovam;uém poslovzma

Sukladne podmkomkmnakm ko_u regu!u'a
mjerila za pruZanje socijalnih usluga, zavrien

16 St?:gm:gt}fw sveutili$ni diplomski s'mrﬁj ili sveuéilisni
J odeoriteli integrirani prijediplomski i diplomski studij
gojitely ili strutni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. g
sV ili 7 1.st.— VSS)
Sukladno podmkmkmn aktu kop reguhra
: : mijerila za pruzanje m_;alnﬁa usluga, zavrsen
17 e riadmk §u‘s us;avu sveutilidni prijediplomski studij ili struéni
HESYA dne el % prijediplomski studij (razina HKO-a 6svili6
odgojitelj Totg gl _
Strucni radnik u sustavi | Zavrien sveugilisni diplomsk 'Sfudlj 11:
18 zadtite djece (odgojitelj u | sveutili¥ni integrirani prijediplomskii 10
organiziranom stanovanju | diplomski studij ili sh’uﬁmdlpiomsla studij
uz sveobuhvatnu podrdku) | (razina HKO-a 7.1. svili 7.1. st. = VSS)
zavrieno strukovno obrazovanje za zanimanje
Zdravstveni djelatnik u | medicinska sestra - tehni€ar/primalja u skladu
19 sustavu socijalne skrbi — s vaZe¢im propisima Republike Hrvatske i 1
medicinska sestra- odobren;e za rad nadleZne komore;
tehniCar/primalja najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima
Asistent u organiziranom zavr$eno Cetverogodisnje srednjoskolsko
20 stanovanju i odgoju — obrazovanje i izobrazba sukladno 6
suradnik u odgoju podzakonskom aktu koji regulira mjerila za
pruZanje socijalnih usluga
Stru¢ni radnik u sustavu Zavrsen sveutili$ni diplomski studij ili
21 zadtite djece - (voditelj sveutiliSni integrirani prijediplomski i ’
mjere intenzivne stru¢ne diplomski studij ili stru€ni diplomski studij
pomodi i nadzora) (razina HKO-a 7.1. sv ili 7.1. st. — VSS)
i : zavrieno srednjoskolsko obrazovanje i
e g izobrazba za rad obiteljskog suradnika -
preddiplomski stru¢ni studij iz podrudja
zastite na radu iz podrucja zaStite na radu i
; 2 poloZen opéi i posebni dio struénog ispita za
23 = ’efe’ﬁt*srtl‘“iu‘”ak. strutnjaka zastite na radu ili 1
RURIRMT LSNPS L e priznat status stru¢njaka zastite na radu,
najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima
UKUPNO 65




Clanak 10.

Ukupno sistematizirana radna mjesta:

Sistematizirana radna mjesta sukladno vaZeéoj Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obradun plaée u javnim sluzbama

Redni

broj Polozaj i naziv radnog mjesta Broj radnika

I Ravnatelj ustanove u socijalnoj skrbi 3 1

Odjel smjeStaja i boravka djece bez odgovarajuée roditeljske skrbi

2. Strucni radnik u sustavu socijalne zastite 2 - socijalni radnik 1,5

3 Struéni radnik u sustavu socijalne zastite 2 - psiholog 1,5

4. Struéni radnik u sustavu socijalne zastite 2 - odgojitel]

5. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 3 - odgojitel] 20

6. Asistent u organiziranom stanovanju i odgoju — suradnik u odgoju 2

7. Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi — medicinska 0,5
sestra/tehniéar/primalja

i Yﬂdltehagera intenzﬁ'ue struéne pomodi i nadzor

8. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 -socijalni radnik
9. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 -psiholog
10. Strucni radnik u sustavu zastite djece - odgojitelj u organiziranom 10

stanovanju uz sveobuhvatnu podriku
1L Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 -socijalni pedagog |
12. Asistent u organiziranom stanovanju i odgoju — suradnik u odgoju 4
13. Struéni radnik u sustavu zastite djece - voditelj mjere intenzivne stru¢ne 2

pomod¢i i nadzora
14. Obiteljski suradnik 2
15. Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi — medicinska 0,5

sestra/tehniéar/primalja

' Odlelxa&unovodmeno- t&méklh puslm S

16. Sa\qetmk VOdttel_} racunovodstva 1
17. Referent-raCunovodstveni referent 2
18. Referent-administrativni referent 1
19. Referent-ekonom _ \ 1

' ; ‘odstveno- fehm&iﬂppslm Sl e o

; SRR Ok o tehnidkih poslova

20. Radnik III. vrste-skladiStar 1
21. Struéni radnik na tehni¢kom odrZavanju 1
22. Radnik I1I vrste —kuéni majstor 1
23. Kuhar-slasticar 1 3
24, Vozac sanitetskog prijevoza-vozac 1
.25. Pomoéni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima rada- 2

Cistacica




26 Pomo¢éni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima rada - 1
pralja
217. Visi referent - struénjak zadtite na radu Il stupnja _ _ 11

Nepostojanje zapreka iz &lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* broj:
18/22, 46/12, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25) je uvjet za primanje u radni odnos svih radnika kao radnika
u djelatnosti socijalne skrbi.

V. OPIS POSLOVA

Clanak 11.

Naziv radnog mjesta i opis poslova:

1. RAVNATELJ USTANOVE U SOCIJALNOJ SKRBI 3

)
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organizira i vodi poslovanje Centra,

predstavlja i zastupa Centar,

vodi i odgovara za struéni rad Centra,

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra,

zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te pravnim
osobama s javnim ovlastima,

predlaze Upravnom vijecu Financijski plan Centra te dostavlja na znanje godi$nji obracun,
predlaze Upravnom vijeé¢u godi3nji Plan i program rada Centra,

daje izvjestaj o radu Centra,

donosi Plan nabave roba, radova i usluga Centra

sudjeluje u izradi opéih pravnih akata i njihovom uskladivanju sa zakonskim propisima,

odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,

donosi odluke o pojedinagnim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i op¢im aktima,
brine o provedbi odluka i zaklju¢aka Upravnog i Struénog vijeca,

koordinira rad svih odjela i odsjeka u suradnji s voditeljima,

vr$i nadzor nad pravilnom upotrebom financijskih sredstava,

nadzire ¢uvanje imovine,

poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvr3avanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih
obaveza iz radnog odnosa,

nadzire rad voditelja i radnika Centra,

moze dati punomoé drugoj osobi da u granicama svojih ovlasti zastupa Centar u pravnom prometu,
organizira sastanke tijela Centra, stru¢ne skupove te stru¢no usavravanje radnika,

suraduje sa stru¢nim radnicima, roditeljima korisnika, ministarstvom nadleZnim za poslove
socijalne skrbi, drzavnim i drugim tijelima,

brine se za unaprjedenje rada suvremenim metodama rada, struénim usavrSavanjem radnika, prati
struéni rad, vrednuje rad i predlaze napredovanje stru¢nih radnika, poti¢e kvalitetno profesionalnu
komunikaciju,

obavlja i druge poslove ako zakonom ili ovim Pravilnikom nisu u nadleZnosti nekog drugog tijela.

8
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Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Centra.

Broj izvriitelja: 1

Uvijeti:

Sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi

2. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 - SOCIJALNI RADNIK

Socijalni rad za korisnike smje3taja, boravka i organiziranog stanovanja ukljuuje:

=

7
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upoznaje korisnika s novom sredinom, pomaZe mu pri ukljucivanju, pruza pomo¢ i podriku
korisniku u razdoblju prilagodbe, prati razdoblje prilagodbe,

pomo¢ pri zadovoljenju svakodnevnih potreba,

pomo¢ pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija,

iniciranje primjene potrebnih oblika zastite, stru¢ni rad i suradnja s obitelji korisnika te priprema
korisnika za primjenu drugih oblika zatite,

suradnja s nadleznim zavodima za socijalni rad i drugim srodnim ustanovama,

pracenje individualnog programa rada,

primjena razli¢itih metoda podrike u svrhu usmjeravanja osposobljavanja za rjeavanje problema,
pruza podrSku u suradnji s nadleznim zavodima za socijalni rad i drugim pruzateljima socijalnih
usluga u zajednici kroz individualni i grupni savjetodavni rad,

provodi savjetodavni rad i podriku korisniku i ¢lanovima obitelji kroz grupni rad te sudjeluje u
timskoj procjeni/dijagnostici,

provodi individualni i grupni rad,

vodenje evidencije i dokumentacije,

priprema korisnika za otpust u biolosku, posvojiteljsku ili udomiteljsku obitelj, drugu ustanovu il
odnosno druge usluge ili prekid pruzanja usluge,

pracenje kvalitete skrbi roditelja,

poticanje i pracenje kontakata, susreta i druZenja s roditeljima i drugim &lanovima obitelji,

grupni i individualni savjetodavni rad s roditeljima, i udomiteljima.

Socijalni rad za korisnike usluge savjetovanja bioloskih ili udomiteljskih obitelji ukljucuje:

>
>

>

v

pruZanje podrske i savjetovanje roditeljima i potencijalnim udomiteljima,

pracenje i podrika u procesu adaptacije djeteta i udomiteljske obitelji, podrika u kriznim
situacijama,

pomo¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba,

podrska u suradnji s nadleznim zavodima za socijalnu skrb i drugim pruzateljima socijalnih usluga
u zajednici u ostvarivanju prava i drugih socijalnih usluga kroz individualni i grupni savjetodavni
rad,

senzibilizacija javnosti o usluzi smjestaja i boravka u udomiteljskim obiteljima, kroz organizaciju
javnih dogadanja i kampanja te savjetovanje potencijalnih udomitelja,

jacanje roditeljskih kompetencija roditelja u riziku kroz osnaZivanje roditelia za pozitivno
roditeljstvo (brizno ponasanje, pruzanje strukture, granica i vodenja, uvaZavanje djeteta kao osobe
te omogucavanje osnaZivanja djeteta; ja¢anje komunikacijskih i socijalizacijskih vjestina roditelja i
sl.).



Socijalni rad za korisnike usluge psihosocijalne podrske i nakon izlaska iz skrbi ukljuéuje:

>
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pruzanje pomodi i podrike korisniku u razdoblju prilagodbe na samostalan Zivot,

podrska u zadovoljenju svakodnevnih potreba, odnosno stanovanju i vodenju kudanstva,
raspolaganju novcem, osobnom rastu i razvoju, zapo$ljavanju, obrazovanju, brizi o zdravlju,
organizaciji slobodnog vremena i prakti¢nim vjestinama,

podriku u suradnji s nadleznim zavodima za socijalni rad i drugim pruZzateljima socijalnih usluga u
zajednici u ostvarivanju prava i drugih socijalnih usluga kroz individualni i grupni savjetodavni rad,
pruzanje podrske u prilagodbi na udomiteljsku obitelj, podrska u kriznim situacijama,

primjena razli¢itih metoda podr$ke u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja u rie§avanju problema,
savjetodavni individualni i grupni rad i podrska djetetu,

priprema djeteta za prekid usluge smjestaja u udomiteljskoj obitelji i upuéivanje u druge socijalne
usluge i/ili povratak u biolosku obitelj ili posvojenje,

pruzanje podrske i pripremu potencijalnih posvojitelja,

pracenje i podrsku u procesu adaptacije djeteta i posvojiteljske obitelji,

podriku u kriznim situacijama,

pomoc¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba,

podrsku u suradnji s nadleznim zavodima za socijalni rad i drugim pruZateljima socijalnih usluga u
zajednici u ostvarivanju prava i drugih socijalnih usluga kroz individualni i grupni savjetodavni rad.

Drugi poslovi:

>
>
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po potrebi pruZa uslugu odgoja za korisnike smjestaja, boravka i organiziranog stanovanja,

¢lan je Stru¢nog tima Centra i s ostalim ¢lanovima osmisljava uspjesni socio- pedago$ki tretman za
svakog korisnika,

sudjeluje u izradi individualnih programa rada za korisnika kao i u evaluaciji istih,

¢lan je Stru¢nog vijeca Centra i Komisije za prijem i otpust korisnika i sudjeluje u radu istih,
prikuplja i prou¢ava dokumentaciju korisnika i o njoj brine,

po programu obavlja individualni i skupni rad sa korisnicima,

prema potrebi radi u malim grupama na otklanjanju odredenih poteskoca koje su prisutne kod
korisnika,

sudjeluje u realizaciji socijalnih potreba korisnika,

kontaktira sa radnicima zavoda za socijalni rad, sudovima za mladez, drzavnim odvjetnistvom,
obrazovnim ustanovama i svim ostalim sudionicima u tretmanu odgoja i obrazovanja korisnika,
sudjeluje u izradi plana i programa rada za svakog korisnika posebno i prati realizaciju

istoga te vrii evaluaciju zajedno sa ostalim ¢lanovima struénog tima i odgojiteljima,

vr$i preparatu i sudjeluje na sudskim raspravama na osnovu poziva suda, te prenosi stav Struénog
tima i Stru¢nog vijeca Centra,

sudjelovanje u radu Vijeca korisnika,

sudjeluje u prijemu novodoslih korisnika u Centar,

kontaktira i radi sa roditeljima i skrbnicima korisnika u suradnji sa odgojiteljima, te poduzima
odgovarajuce mjere u skladu sa zakonskim propisima,

koordinira i vodi kompletnu dokumentaciju oko prijema novih korisnika, u tom smislu suraduje sa
ustanovama iz kojih korisnik dolazi, izraduje, popunjava, kompletira i otvara dosje korisnika u
suradnji sa socijalnim pedagogom i psihologom te odgojiteljem odgojne grupe u kojoj je korisnik
smjesten,
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koordinira i priprema korisnika za otpust u biologku obitelji/ili samostalan Zivot,
vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju, te vodi dnevnik rada,

vodi matiénu knjigu korisnika,

po potrebi i programu pruZa pomoé korisnicima u savladavanju nastavnog gradiva,
pomaZe pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija,

suraduje s obitelji korisnika te potice i prati kontakte s obitelji,

prema potrebi pruza uslugu odgoja,

obavlja dezurstvo vikendom i blagdanom,

strucno se usavr$ava sudjelujuéi na savjetovanjima, seminarima i drugim oblicima stru¢nog
usavriavanja,

obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Broj izvrsitelja: 3

Struéna sprema:

>
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v

zavrsen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij socijalnog rada ili preddiplomski sveuéilini
studij socijalnog rada i diplomski sveugilidni studij socijalne politike ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna
strucna kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije — socijalni radnik u skladu s propisima
kojima se regulira djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za rad nadleZne komore

poloZen struéni ispit

najmanje | godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

probni rad

u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

Posebni uvjeti:

>

za provedbu usluge psihosocijalne podrike poloZen vozacki ispit B kategorije.

3. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 - PSIHOLOG

Psiholoska podrska za korisnike smjestaja, boravka i organiziranog stanovanja uklju¢uje:

>

pruzanje pomo¢i i podrske korisniku u razdoblju prilagodbe, prati korisnika i vrsi obradu tijekom
tretmana sa svrhom pravilne evaluacije te procjene i utvrdivanja eventualno novonastalih tedkoéa u
funkcioniranju korisnika te poticanje razvijanja primjerenih oblika ponasanja,

pruza psiholosku pomo¢ i podrsku korisniku u razdoblju adaptacije i prati razdoblje prilagodbe,
prati korisnika i vrsi psihologijsku obradu sa svrhom pravilne evaluacije te procjene i utvrdivanja
eventualno novonastalih te§ko¢a u funkcioniranju korisnika te poticanje razvijanja primjerenih
oblika pona$anja,

podrZavanje medusobnog druZenja, povjerenja i pomoéi,

obavlja psihologijsku obradu korisnika te sudjeluje u izradi i pracenju individualnog programa rada,
pruza psiholosku podriku,
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vr§i psihologijsko savjetovanje u svrhu prevladavanja i osposobljavanja za samostalno rjesavanje
problema, razvijanja samopouzdanja i samopo3tovanja, savjetodavni rad s roditeljima, te priprema
korisnika za druge usluge ili prekid usluge,

rad na razvijanju samopouzdanja i samopostovanja, prevenciju rizi¢nih oblika ponasanja,

potice korisnike na ukljuéivanje u provodenje kreativnih i sportsko-rekreacijskih aktivnosti,
osposobljava korisnike za samostalan Zivot izvan ustanove,

pruza podriku i savjetovanje u razvijanju samopouzdanja i samokontrole korisnika,

radi na prevenciji rizi¢nih oblika ponasanja,

grupni i individualni savjetodavni rad s roditeljima, odnosno udomiteljima ako su smjestena djeca
vikendom u udomiteljskoj obitelji,

pripremu korisnika za otpust u biolosku, posvojiteljsku ili udomiteljsku obitelj, drugu ustanovu,
odnosno druge usluge ili prekid pruzanja usluge te sudjeluje u timskoj procjeni/dijagnostici,
prema potrebi radi u malim grupama na otklanjanju odredenih poteSkoca (enureticari, teSkoce u
ucenju, zlouporaba sredstava ovisnosti, psihomotorni nemir itd.) koriste¢i primjerene terapijske
metode i postupke,

utvrduje intenzitet odstupaju¢ih ponasanja korisnika s ciljem odredivanja daljnjeg adekvatnog
tretmana,

brine o fizi€kom integritetu i zdravstvenom stanju korisnika,

vodi propisanu dokumentaciju o korisniku i vodi dnevnik rada,

suraduje sa zavodima za socijalni rad, sudovima, drZavnim odvjetnistvima, roditeljima i drugim
sudionicima u tretmanu,

sudjeluje u pripremama za otpust korisnika iz Centra,

po potrebi pruza aktivnost odgoja.

Psiholoka podrska za korisnike usluge psihosocijalne podrike ukljucuje:

>
>
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individualni i grupni savjetodavni rad s djecom i mladima,

podriku u procesu prilagodbe djeteta na smjestaj/boravak u udomiteljskoj obitelji, podriku u
sudjelovanju djeteta u procesima izrazavanja misljenja te podrSku u kriznim situacijama,
senzibilizacija javnosti o usluzi smjestaja i boravka u udomiteljskim obiteljima kroz organizaciju
javnih dogadanja i kampanja te savjetovanje potencijalnih udomitelja,

pruzanje pomodéi i podrske korisniku u razdoblju prilagodbe na samostalan Zivot,

pra¢enje razdoblja prilagodbe na samostalno stanovanje,

preuzimanju radnih obveza, odnose s partnerima, obitelji i radnim kolegama,

psiholodku podriku u kriznim situacijama kroz primjenu razli¢itih oblika savjetovanja,
individualni i grupni rad, podrsku u procesu prilagodbe djeteta na smjestaj u udomiteljskoj obitelji,
podrsku u sudjelovanju djeteta u procesima izrazavanja misljenja te podrsku u kriznim situacijama,
individualni i grupni savjetodavni rad s potencijalnim udomiteljima i posvojiteljima,

podrska u procesu prilagodbe djeteta na udomiteljsku ili posvojiteljsku obitelj te podrska u kriznim
situacijama,

poboljdanje roditeljskih vjedtina kroz individualni i grupni rad s roditeljima, organizacija
zajednickih aktivnosti roditelja i djece,

jatanje roditeljskih kompetencija kroz osnazivanje roditelja za pozitivno roditeljstvo (brizno
ponasanje, pruzanje strukture, granica i vodenja, uvaZavanje djeteta kao osobe te omogucavanje
osnazivanja djeteta),
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Jaganje komunikacijskih i socijalizacijskih vjestina roditelja i sl.

Drugi poslovi:
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po potrebi pruZa uslugu odgoja za korisnike smjestaja, boravka i organiziranog stanovanja,
Clan je Stru¢nog tima Centra te s ostalim &lanovima osmisljava uspjesni tretman za korisnika,
¢lan je Komisije za prijem i otpust korisnika i Stru¢nog vijeéa Centra i sudjeluje u radu istih,
prouc¢ava dokumentaciju i obavlja razgovor s korisnicima i roditeljima po dolasku u Centar,
sudjelovanje u radu Vijeca korisnika,

brine o nabavci psihologijskog mjernog instrumentarija i stru¢ne literature,

obavlja deZurstvo vikendom i blagdanom,

permanentno se stru¢no usavrSava radi unapredenja svoga rada, sudjelujuéi na savjetovanjima,
seminarima i drugim oblicima stru¢nog usavriavanja,

obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Broj izvrSitelja: 3

Uvjeti:

»

v
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zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilidni studij psihologije ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij psihologije u Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu stru¢nu
kvalifikaciju za obavljanje regulirane profesije — psiholog u skladu s propisima kojima se regulira
psiholoska djelatnost i odobrenje za rad nadlezne komore.

poloZen struéni ispit

probni rad

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

Posebni uvijeti:

>

za provedbu usluge psihosocijalne podrike poloZen vozagki ispit B kategorije.

4. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 - ODGOJITELJ

v

VvV V V

sudjeluje u prijmu i otpustu korisnika,

vodi odgojnu grupu, organizira rad u njoj uz stalnu brigu i nadzor korisnika i prati realizaciju
programa i tretmana korisnika,

priprema odgojnu grupu za prijem novog korisnika i upoznaje ga s novom sredinom, stru&nim
osobljem, kuénim redom, obvezama i pravima korisnika,

pomaze korisniku pri uklju¢ivanju u odgojnu skupinu, te obavlja identifikaciju podataka o
prethodnom boravku korisnika (obitelj, druga ustanova, druga drzava) kao i drugim bitnim
informacijama o korisniku,

prati korisnika tijekom razdoblja prilagodbe u Centru,

pruza pomo¢ korisniku pri zadovoljavanju njegovih svakodnevnih potreba,

potiCe i kontrolira razvoj pozitivnih interesa i navika — higijenske i radne navike poput osobne
higijene, brige o osobnom izgledu i urednosti, odijevanja, odrzavanja odjece i stambenog prostora,
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