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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

1582

Na temelju ¢lanka 24. stavaka 1.1 3. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,
80/22. i 78/24.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZzanoj
30. srpnja 2025. donijela

ODLUKU

0 IZMJENI ODLUKE O OSNIVANJU RADNE
SKUPINE ZA STRATESKO USMJERAVANJE
I PRIPREMU STAJALISTA REPUBLIKE
HRVATSKE ZA PREGOVORE O VISEGODISNJEM
FINANCIJSKOM OKVIRU EUROPSKE UNIJE ZA
RAZDOBLJE NAKON 2027.

L

U Odluci o osnivanju Radne skupine za stratesko usmjeravanje
i pripremu stajaliSta Republike Hrvatske za pregovore o Visegodis-
njem financijskom okviru Europske unije za razdoblje nakon 2027.
(»Narodne novine, broj 83/25.), u toc¢ki III. podstavak 19. mijenja
se i glasi:

»— Nataa Miku$ Zigman, ministrica regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije.«.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u »Narodnim novinamac.

Klasa: 022-03/25-04/345

Urbroj: 50301-15/07-25-2

Zagreb, 30. srpnja 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. r.

MINISTARSTVO OBRANE

1583

Na temelju ¢lanka 106. stavka 1. Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske (»Narodne novine, broj 73/13, 75/15,
50/16, 30/18, 125/19, 155/23, 158/23 i 14/24), a u vezi s ¢lankom
6.a Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih
osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba (»Narodne
novine, broj 128/99, 129/00, 16/01, 22/02, 41/08, 97/12 i 118/12),
donosim

PRAVILNIK

0 IZMJENAMA PRAVILNIKA O STANDARDIMA
PROFESIONALNOG RAZVOJA DJELATNIH VOJNIH
0SOBA

Clanak 1.

U Pravilniku o standardima profesionalnog razvoja djelatnih
vojnih osoba (»Narodne novine«, broj 119/18 i 80/19) u ¢lanku 3.
stavku 1. rijec¢i: »45 godina Zivota« zamjenjuju se rije¢ima: »50 go-
dina Zivota«.

Clanak 2.
U ¢lanku 7. stavak 2., briSe se.

(Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 011-01/25-01/17
Urbroj: 512-01-25-4
Zagreb, 8. kolovoza 2025.
Potpredsjednik
Vlade Republike Hrvatske
i ministar obrane
Ivan Anusié, v. r.

MINISTARSTVO RADA,
MIROVINSKOGA SUSTAVA,
OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

1584

Na temelju ¢lanka 257. stavak 10. Zakona o socijalnoj skrbi
(»Narodne novine« br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
ministar rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike do-
nio je

PRAVILNIK

O PRIPRAVNICKOM STAZU I POLAGANJU
STRUCNOG ISPITA U DJELATNOSTI
SOCIJALNE SKRBI

I. OPCE ODREDBE

SadrZaj
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom propisuje se sadrzaj i nacin provodenja
pripravnickog staza u djelatnosti socijalne skrbi, uvjeti koje moraju
ispunjavati ustanove i druge pravne i fizicke osobe koje obavljaju
djelatnost socijalne skrbi u kojima se moze provoditi pripravnicki
staz, sadrZaj i nacin polaganja stru¢noga ispita te sadrzaj i izgled
uvjerenja o polozenome strucnom ispitu.

(2) Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na pripravnike na
odgovarajudi na¢in se primjenjuju i na osobe koje su u djelatnosti
socijalne skrbi primljene na stru¢no osposobljavanje za rad bez za-
snivanja radnog odnosa.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna-
¢enje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

II. PRIPRAVNICKI STAZ
Provodenje pripravnickog staza

Clanak 2.

(1) Pripravnicki staZ u djelatnosti socijalne skrbi provodi se u
ustanovi i drugoj pravnoj i fizickoj osobi koja obavlja djelatnost so-
cijalne skrbi (u daljnjem tekstu: poslodavac).

(2) Pripravnik u djelatnosti socijalne skrbi (u daljnjem tekstu:
pripravnik) moze biti osoba:
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1. koja se prvi put zaposljava kod poslodavca iz stavka 1. ovoga
¢lanka i koja je stekla obrazovnu kvalifikaciju u Republici Hrvatskoj
potrebnu za zaposljavanje u sustavu socijalne skrbi, ili je obrazovnu
kvalifikaciju stekla izvan Republike Hrvatske, a ona joj je priznata od
nadleznog tijela u skladu s posebnim propisima kojima se regulira
priznavanje inozemnih strucnih kvalifikacija

2. koja ima pripravnicki staz u odgovarajucoj struci kra¢i od
Sest mjeseci.

Imenovanje glavnog strucnog voditelja

Clanak 3.

(1) Poslodavac koji je zaposlio pripravnika, duzan je imenovati
glavnog stru¢nog voditelja i stru¢ne voditelje, radi osposobljavanja
pripravnika za samostalan rad u zanimanju za koje se $kolovao.

(2) Glavnog stru¢nog voditelja imenuje odgovorna osoba poslo-
davca kod kojega je pripravnik zasnovao radni odnos, na prijedlog
stru¢nog vijeca.

(3) Glavni stru¢ni voditelj mora imati zavrSen najmanje isti
stupanj stru¢ne spreme u struci za koju se pripravnik osposobljava,
najmanje pet godina radnog iskustva u djelatnosti socijalne skrbi i
poloZen strucni ispit.

(4) Glavni stru¢ni voditelj duzan je:

1. izraditi sadrzaj pripravnickog staza

2. upoznati pripravnika s na¢inom provodenja i sadrZajem pri-
pravnickog staza

3. organizirati i neprekidno pratiti provodenje cjelokupnog pri-
pravnickog staza

4. organizirati upucivanje pripravnika na provodenje dijela pri-
pravnickog staza kod drugog poslodavca u djelatnosti socijalne skrbi
ako je to dio sadrzaja provodenja pripravnickog staza

5. pruzati struénu pomo¢ pripravniku u praktiénom radu,
upucivati ga na stru¢nu literaturu i propise utvrdene programom
strucnog ispita

6. pratiti njegov prakti¢ni rad i

7. obavljati druge poslove propisane ovim Pravilnikom.

Imenovanje strucnog voditelja

Clanak 4.

(1) Stru¢nog voditelja imenuje odgovorna osoba poslodavca
kod kojega je pripravnik zasnovao radni odnos odnosno u kojoj
pripravnik provodi glavni dio pripravnickog staza, a za provodenje
dijela pripravnickog staza u pojedinim stru¢nim cjelinama ili u dru-
€0j ustanovi.

(2) Strucni voditelj mora imati isti stupanj stru¢ne spreme u
struci za koju se pripravnik osposobljava i najmanje tri godine rad-
nog iskustva na poslovima na kojima se pripravnik osposobljava.

(3) Strucni voditelj duzan je:

1. organizirati i pratiti provedbu pripravni¢kog staza u pojedi-
nim stru¢nim cjelinama, odnosno ustrojstvenim jedinicama poslo-
davca ili dijela prakse u drugoj ustanovi

2. uvoditi pripravnika u rad stru¢ne cjeline odnosno ustroj-
stvene jedinice i pomagati mu uputama i savjetima pri prakticnom
osposobljavanju

3. brinuti se da pripravnik obavlja poslove utvrdene sadrzajem
pripravnickog staza i

4. obavljati druge poslove propisane ovim Pravilnikom.

(4) Obavljanje poslova glavnog stru¢nog voditelja i struénog
voditelja sastavni je dio redovnih poslova stru¢nih radnika kojima
su ovi poslovi povjereni.

Trajanje pripravnickog staZa
Clanak 5.
(1) Pripravnicki staz traje Sest mjeseci.
(2) Pripravnicki staz obavlja se u punom radnom vremenu i u
pravilu bez prekida.

(3) Ako je pripravnik zbog bolesti, rodiljnog, odnosno rodi-
teljskog dopusta i drugih razloga propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom ili aktom poslodavca, odsutan dulje od 30 dana, priprav-
nicki staz produljuje se za onoliko vremena koliko je odsutnost
trajala.

Prava i obveze pripravnika

Clanak 6.

(1) Pripravnik je duzan obavljati poslove koje mu, sukladno
sadrzaju pripravnickog staza, povjeri glavni stru¢ni voditelj, odno-
sno strucni voditelj.

(2) Pripravnik ne moze obavljati poslove voditelja strucne cje-
line odnosno ustrojstvene jedinice, niti samostalno obavljati poslove
u okviru javnih ovlasti te druge slozene poslove, koji se odnose na
zadtitu prava i interesa korisnika socijalne skrbi.

(3) Pripravnik ima pravo struéno se usavrsavati posebice kroz
programe stru¢nog usavrSavanja namijenjenim pripravnicima koje
organizira Akademija socijalne skrbi.

Obveze pripravnika s priznatom inozemnom strucnom
kvalifikacijom

Clanak 7.

(1) U slu¢aju kada osoba ima priznatu inozemnu stru¢nu kvali-
fikaciju uz odredenu obvezu dodatnog osposobljavanja radi stjecanja
odgovarajucih kompetencija pod nadzorom kvalificiranog stru¢nja-
ka, obveze odredene rjeSenjem o priznavanju inozemne strucne
kvalifikacije mogu se izvrsiti za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

(2) Osposobljavanje pripravnika tijekom provodenja priprav-
nickog staza kroz izvrSavanje obveza propisanih sadrzajem priprav-
nickog staza i rjeSenjem o priznavanju inozemne strucne kvalifi-
kacije, prate glavni stru¢ni voditelj i stru¢ni voditelji te obavljene
aktivnosti upisuju u pripravnicku knjiZicu.

(3) Glavni stru¢ni voditelj duzan je pratiti izvrSenje odredenih
obveza iz stavka 2. ovoga clanka i izvijestiti nadleznu komoru koja
je donijela rjesenje i odgovornu osobu poslodavca o njihovom izvr-
$enju ili neizvrSenju bez odgode, a najkasnije u roku od tri dana od
isteka odredenog roka za njihovo ispunjenje.

(4) Ako pripravnik u odredenom roku ne ispuni obvezu iz stav-
ka 2. ovoga c¢lanka o kojoj ovisi mogucnost uvodenja pripravnika
u rad pojedine strucne cjeline, pripravnicki staz nece se nastaviti
provoditi.

(5) Ako pripravnik ima obveze odredene rjesenjem iz stavka 2.
ovoga clanka iste obveze su sastavni dio sadrzaja pripravnickog staza.

Pripravnicka knjiZica
Clanak 8.
(1) Pripravnicki staz koji je pripravnik obavio upisuje se u pri-
pravnicku knjizicu.
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(2) Obrazac pripravnicke knjiZice, propisan je i tiskan u Prilogu
II. ovoga Pravilnika.

Rad kod drugog poslodavca

Clanak 9.

(1) Ako je radi osposobljavanja za samostalan rad ocijenjeno
potrebnim, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad kod dru-
gog poslodavca.

(2) Medusobna prava i obveze poslodavca s drugim poslodav-
cem kao i obveze pripravnika i drugog poslodavca ureduju se spo-
razumonm.

(3) Ako tijekom pripravnickog staza dode do raskida ugovora,
pripravnicki staz moze se nastaviti kod drugog poslodavca.

Uvjeti na strani poslodavca

Clanak 10.

(1) Poslodavac kod kojeg pripravnik provodi pripravnicki staz
mora ispunjavati sljedece uvjete:

1. u okviru svoje djelatnosti obavlja stru¢ne poslove predvidene
sadrzajem pripravnickog staza odredene struke

2. ima zaposlenog stru¢nog radnika koji ispunjava uvjete za
glavnog stru¢nog voditelja, propisane clankom 3. stavkom 3. ovoga
Pravilnika i

3. ima zaposlenog stru¢nog radnika koji ispunjava uvjete za
stru¢nog voditelja propisane clankom 4. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

(2) Pripravnik moze provoditi pripravnicki staz i kod poslo-
davca koji ne ispunjava uvjete propisane ovim Pravilnikom, ako taj
poslodavac sporazumno s drugim poslodavcem, koji ispunjava pro-
pisane uvjete, imenuje glavnog stru¢nog voditelja zaposlenog kod
toga drugog poslodavca.

Sadrzaj pripravnickog staza
Clanak 11.

(1) Pripravnicki staz je staz pod nadzorom kojim se stru¢ni
radnik osposobljava za samostalan rad u svojoj struci.

(2) Tijekom pripravnickog staza pripravnik je obvezan steci
specifitna znanja, vjestine i sposobnosti potrebne za rad te se upo-
znati s djelokrugom rada svih ustrojstvenih jedinica i odjela.

(3) Osposobljavanje stru¢nih radnika — pripravnika u djelatnosti
socijalne skrbi tijekom provodenja pripravnickog staza sastoji se od:

1. upoznavanja s djelatnoscu socijalne skrbi, ustrojstvom dje-
latnosti i propisima koji ju ureduju
2. organizacijom i provedbom cjelokupne pripravnicke prakse

3. radom u pisarnici i radom na poslovima dokumentacije, evi-
dencije, plana i analize

4. upoznavanja s djelokrugom rada i stru¢nim postupcima u
svakoj strucnoj cjelini.

(4) Sadrzaj pripravnickog staza izraduje glavni strucni voditelj
u suradnji sa stru¢nim voditeljem, a ovjerava ga poslodavac.

I1II. SADRZAJ I NACIN POLAGANJA STRUCNOG ISPITA

Uvjeti za polaganje strucnog ispita
Clanak 12.
(1) Pravo na polaganje stru¢nog ispita ima:
1. pripravnik nakon zavrenog pripravnickog staza u djelatnosti
socijalne skrbi u trajanju od $est mjeseci

2. osoba koja ima radni staz u struci dulji od Sest mjeseci

3. osoba koja je odgovarajuce radno iskustvo na poslovima
odredenog stupnja obrazovanja dulje od Sest mjeseci stekla izvan
sustava socijalne skrbi obavljajuci djelatnosti socijalnog rada, psi-
holosku djelatnost, socijalnopedagosku djelatnost ili edukacijsko-
rehabilitacijsku djelatnost.

(2) Osoba ¢ija je profesija regulirana, radni staz iz stavka 1.
tocka 2. ovoga clanka u djelatnosti socijalne skrbi moze ostvari-
ti samo s priznatim pravom na obavljanje djelatnosti nadleznog
tijela.

(3) Osoba iz stavka 1. tocke 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka u smislu
ovoga Pravilnika je kandidat za polaganje stru¢nog ispita (u dalj-
njem tekstu: kandidat).

(4) Osoba koja obavlja poslove na radnom mjestu odgojitelja
ili drugog stru¢nog radnika, a stekla je akademski naziv socijalni
radnik, psiholog, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog, nakon
obavljenog pripravnickog staza polaZe ispit za radno mjesto za koje
je stekao akademski naziv.

(5) Osoba koja obavlja poslove na radnom mjestu odgojitelja ili
drugog stru¢nog radnika, a stekla je drugi akademski naziv, nakon
obavljenog pripravnickog staza polaze ispit za radno mjesto odgoji-
telja odnosno drugog stru¢nog radnika.

(6) Strucni radnik koji ima poloZen stru¢ni ispit i koji je za
vrijeme trajanja radnog odnosa stekao vi$u razinu kvalifikacije u
istoj struci nije duzan ponovno polagati strucni ispit.

(7) Pripravnik koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme duZan je stru¢ni ispit poloziti u roku od tri mjeseca nakon
isteka pripravnickog staza.

(8) Osoba iz stavka 7. ovoga ¢lanka ne moze obavljati samosta-
lan rad do polozenog stru¢nog ispita odnosno dok ne ishodi odo-
brenje za samostalan rad.

Ispitno povjerenstvo

Clanak 13.
(1) Stru¢ni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom mi-
nistarstva nadleznog za poslove socijalne skrbi (u daljnjem tekstu:
ministarstvo).

(2) Ispitno povjerenstvo rjeSenjem imenuje ministar nadleZan
za poslove socijalne skrbi (u daljnjem tekstu: ministar) iz redova
sluzbenika ministarstva koji imaju zavr§en najmanje diplomski sve-
ucili$ni studij ili integrirani diplomski sveucilisni studij, $est godina
radnog iskustva na poslovima socijalne skrbi i polozen drzavni ispit.

(3) Ispitno povjerenstvo Cine predsjednik povjerenstva, zamje-
nik predsjednika i ispitivaci za pojedine ispitne predmete. Predsjed-
nik povjerenstva i zamjenik predsjednika ujedno su i ispitivaci za
odredene predmete (u daljnjem tekstu: ¢lanovi).

(4) Za svaki ispitni rok predsjednik ispitnog povjerenstva, a u
slu¢aju njegove odsutnosti zamjenik predsjednika, odredit ce ispiti-
vace izmedu clanova.

(5) Administrativne poslove vezane uz provodenje strucnog
ispita obavlja tajnik ispitnog povjerenstva.

(6) Tajnika ispitnog povjerenstva imenuje ministar iz reda sluz-
benika ministarstva, rjeSenjem iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(7) Tajnik ispitnog povjerenstva utvrduje jesu li u prijavi za po-
laganje stru¢nog ispita prilozeni svi propisani dokumenti i navedeni
svi podaci propisani na Obrascu za prijavu polaganja stru¢nog ispita
(0ZP).
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Prijava za polaganje strucnog ispita
Clanak 14.

(1) Kandidat podnosi prijavu za polaganje strucnog ispita po-
slodavcu, a podatke unesene u prijavu poslodavac je duzan ovjeriti
i prijavu bez odlaganja dostaviti ministarstvu.

(2) Kandidat kojemu je ugovorom o radu utvrdena obveza i
rok za polaganje stru¢nog ispita prijavu za polaganje strucnog is-
pita podnosi poslodavcu najkasnije dva mjeseca prije isteka roka u
kojemu je duzan poloziti stru¢ni ispit.

(3) Kandidatu iz stavka 2. ovoga ¢lanka ministarstvo je duzno
osigurati polaganje stru¢nog ispita najkasnije do isteka roka za po-
laganje, ako je prijava podnesena u propisanom roku.

(4) Kandidat moze sam podnijeti prijavu za polaganje stru¢nog
ispita ministarstvu.

(5) Prijava za polaganje stru¢nog ispita podnosi se na Obrascu
za prijavu polaganja stru¢nog ispita (OZP) koji je propisan i tiskan
u Prilogu I. ovoga Pravilnika.

(6) Uz prijavu je potrebno priloziti:

1. pripravnicku knjizicu (ovjerenu od glavnog strucnog voditelja)

2. presliku diplome o zavr$enoj stru¢noj spremi

3. presliku ugovora o radu odnosno ugovora o provodenju
stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa

4. potvrdu o radnom stazu ili druga isprava kojom se dokazuje
pocetak osiguranja te ostvareni radni staz

5. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je ono mijenjano u
odnosu na predocene isprave.

(7) Potvrdu o radnom stazu, kandidat moze dostaviti najkasnije
do dana polaganja stru¢nog ispita.

Obrada prijave i rjesenje
Clanak 15.

(1) O pravu na polaganje stru¢nog ispita ministarstvo odlu¢uje
rjeSenjem.

(2) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije dopustena Zzal-
ba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(3) Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se kandidatu
najmanje petnaest dana prije dana odredenog za polaganje stru¢nog
ispita.

Odgoda strucnog ispita
Clanak 16.

(1) Ako kandidat nije u mogucnosti pristupiti stru¢nom ispitu
zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) ili drugih oprav-
danih razloga duzan je o tome usmeno ili pisanim putem obavijestiti
ministarstvo najkasnije do dana odredenog za polaganja stru¢nog
ispita.

(2) O razlogu odgode iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kandidat je
duzan dostaviti lije¢nicku potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz.

(3) Ako osoba iz zdravstvenih ili drugih opravdanih razloga od-
godi polaganje stru¢nog ispita ili odustane od zapocetog polaganja
stru¢nog ispita, moze ponovno pristupiti polaganju.

(4) O vremenu ponovnog polaganja stru¢nog ispita kandidat
je duzan izvijestiti ministarstvo, koje ¢e ga pozvati na polaganje na
prvom sljede¢em ispitnom roku.

(5) Kandidat koji nije pristupio polaganju stru¢nog ispita,
a razlog izostanka nije opravdao, kao i kandidat koji je pristupio

polaganju stru¢nog ispita i tijekom njegovog trajanja odustao bez
opravdanog razloga, smatra se da nije polozio struc¢ni ispit.

(6) Kandidat koji je odustao od polaganja stru¢nog ispita, du-
Zan je o tome izvijestiti poslodavca.

Troskovi polaganja strucnog ispita
Clanak 17.
(1) Troskove polaganja strucnog ispita ¢ini naknada za rad cla-
nova i tajnika ispitnog povjerenstva.

(2) Troskovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka osiguravaju se u drzav-
nom proracunu.

Sadrzaj i nacin provodenja strucnog ispita
Clanak 18.

(1) Strucni ispit se sastoji od opéeg i posebnog dijela.

(2) Op¢i dio stru¢nog ispita sastoji se od provjere znanja iz
predmeta:

1. Ustavno ustrojstvo i

2. Radni odnosi.

(3) Posebni dio strucnog ispita sastoji se od provjere znanja iz
predmeta:

1. Upravni postupak, upravni spor i uredsko poslovanje

2. Socijalna skrb i sustav socijalne politike

3. Obiteljsko-pravna zastita

4. Zastita djece i mladih s problemima u ponasanju i

5. Zastita djece s teSkocama u razvoju i osoba s invaliditetom.

(4) Pravni izvori za predmete iz stavka 2. i 3. ovoga clanka te
druge informacije vazne za pripremu kandidata te polaganje struc-
nog ispita objavljuju se na mreznim stranicama Ministarstva.

(5) Op¢i dio stru¢nog ispita kandidat polaze usmeno, a posebni
dio pisano i usmeno.

(6) Pisani dio stru¢nog ispita sastoji se od izrade pisane zadace
iz podrucja za koje se kandidat osposobljava odnosno koje radi.

(7) Pisanu zadacu odreduje ispitno povjerenstvo neposredno
prije pocetka stru¢nog ispita, na prijedlog ¢lana ispitnog povjeren-
stva koji u posebnom dijelu ispituje predmet kojim je obuhvaceno
podrucje za koje se kandidat osposobljava odnosno koje radi.

(8) Izrada pisane zadae moze trajati najdulje dva sata.

(9) Tajnik ispitnog povjerenstva duZan je prije pocetka struénog
ispita:

1. utvrditi identitet kandidata

2. upoznati kandidata s njegovim pravima i obvezama te pravi-
lima za vrijeme polaganja ispita

3. upoznati kandidata o vremenu trajanja pisanog dijela ispita,
mogucnosti koristenja priru¢nih sredstava, ostvarivanju kontakta s
ispitivacem koji je pripremio zadacu i sl

4. uruditi pitanja za pisanu zadacu, potrebna tehnicka i stru¢na
pomagala te drugi materijal za obradu zadace i

5. za vrijeme polaganja odrzavanja stru¢nih ispita skrbiti o
urednom tijeku ispitnog roka.

Rezultati strucnog ispita

Clanak 19.
(1) Rezultat pisane zadace i rezultat iz pojedinog predmeta na
usmenom dijelu stru¢nog ispita ocjenjuje se ocjenom »polozio« ili
»nije polozio«.
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(2) Kandidat pristupa usmenom dijelu stru¢nog ispita nakon
izrade pisane zadace koja je ocijenjena s ocjenom »polozio«

(3) Ako je kandidat polozio sve pojedinacne predmete i pisanu
zadacu, smatra se da je poloZio stru¢ni ispit.

(4) Kandidat koji je iz najvise dva predmeta ocijenjen ocjenom
»nije poloZio« upucuje se na popravak, koji znaci ponovno polaganje
premeta za koje je ocijenjen ocjenom »nije poloZio«.

(5) Kandidat moze pristupiti popravku u roku kojeg odredi is-
pitno povjerenstvo, a koji ne moze biti kraéi od 15 niti duzi od 60
dana od dana polaganja stru¢nog ispita.

(6) Kandidat koji je iz tri ili viSe predmeta ocijenjen ocjenom
»nije polozio« kao i kandidat koji je na popravku ocijenjen ocjenom
»nije polozio« iz jednog predmeta, ponavlja cijeli ispit, najranije po
isteku roka od mjesec dana.

(7) Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na odgodu i odu-
stajanje od polaganja ispita odnose se i na popravak ispita.

Ponavljanje strucnog ispita
Clanak 20.

(1) Kandidat moze pristupiti polaganju stru¢nog ispita najvise
tri puta.

(2) Ako kandidat ne polozi strucni ispit, bit ¢e pozvan na po-
laganje strucnog ispita na sljedecem roku.

(3) Kandidat koji u tre¢em polaganju ne poloZi strucni ispit ne
moZe pristupiti polaganju stru¢nog ispita idu¢ih Sest mjeseci.

Zapisnik o provodenju strucnog ispita
Clanak 21.

(1) O provodenju stru¢nog ispita sastavlja se zapisnik.

(2) U zapisnik se upisuje datum i vrijeme pocetka polaganja
stru¢nog ispita, osobno ime osobe koja polaze, osobno ime pred-
sjednika odnosno zamjenika predsjednika i ¢lanova ispitnog povje-
renstva, naziv pisane zadace, pitanja iz svakog pojedinog predmeta
usmenog dijela ispita, ocjena i druge odluke i primjedbe ispitnog
povjerenstva te vrijeme zavrSetka stru¢nog ispita.

(3) Zapisnik potpisuje predsjednik odnosno zamjenik predsjed-
nika, svi ¢lanovi ispitnog povjerenstva i tajnik povjerenstva.

(4) Na osnovi zapisnika o polaganju stru¢nog ispita ministar-
stvo u evidenciju upisuje podatke o polozenom stru¢nom ispitu.

Evidencija o kandidatima

Clanak 22.

(1) Ministarstvo vodi evidenciju o kandidatima koji su polozili
stru¢ni ispit u elektronickom obliku.

(2) U evidenciju se upisuju sljede¢i podaci:

1. osobno ime kandidata

2. osobni identifikacijski broj (OIB)

3. datum i mjesto rodenja

4. prebivaliste, odnosno boraviste

5. datum polaganja strucnog ispita

6. Klasifikacijska oznaka i urudzbeni broj uvjerenja o poloze-
nom stru¢nom ispitu

7. datum izdavanja uvjerenja

8. akademski naziv i naziv radnog mjesta za koje je poloZen
strucni ispit.

Uvjerenje o poloZenom strucnom ispitu

Clanak 23.
(1) Iz evidencije o kandidatima koji su polozili stru¢ni ispit
izdaje se Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu i dostavlja se kan-
didatu i poslodavcu.

(2) Obrazac uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu propisan je
i tiskan u Prilogu III. ovoga Pravilnika.

Naknada za rad u Povjerenstvu

Clanak 24.
(1) Predsjednik, zamjenik predsjednika, ¢lanovi i tajnik ispit-
nog povjerenstva imaju za rad u povjerenstvu pravo na naknadu.
(2) Visinu naknade odreduje ministar odlukom.

IV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.
Pripravnici koji su prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika za-
poceli pripravnicki staz kod poslodavca zavrsit ¢e pripravnicki staz i
poloziti stru¢ni ispit prema odredbama Pravilnika o pripravnickom

stazu i polaganju stru¢nog ispita u djelatnosti socijalne skrbi (»Na-
rodne novine« br. 148/22, 37/24).

Clanak 26.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik
o pripravnickom stazu i polaganju stru¢nog ispita u djelatnosti so-
cijalne skrbi (»Narodne novine« br. 148/22, 37/24).
Clanak 27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinama.
Klasa: 011-04/25-01/04
Urbroj: 524-09-01-02/6-24-6
Zagreb, 1. kolovoza 2025.

Ministar
Marin Piletié, v. r.

PRILOG I.

OBRAZAC ZA PRIJAVU POLAGANJA STRUCNOG ISPITA
(0ZP)

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,

obitelji i socijalne politike

PRIJAVA
za polaganje stru¢nog ispita pripravnika i stru¢nih radnika
u djelatnosti socijalne skrbi

1. |Ime i prezime

2. | OIB (osobni identifikacijski
broj)

3. | Dan, mjesec, godina, mjesto i
drzava rodenja

4. | Adresa prebivalista (bora-
vista)

5. | Drzavljanstvo

6. |Broj telefona i e-adresa

7. | Akademski naziv
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8. |Ispit se prijavljuje za struc-
nog radnika (naziv radnog
mjesta)

9. | Okvirni datum kada kandidat
Zeli polagati ispit

Potpis kandidata

Tocnost podataka iz prijave ovjerava

poslodavac

(ukoliko je kandidat u radnom

U prilogu:

odnosu)

1. Preslika diplome o stecenom akademskom nazivu

2. Preslika ugovora o radu odnosno ugovora o provodenju
struénog usavr$avanja bez zasnivanja radnog odnosa

3. Pripravnicka knjiZica (ovjerena od glavnog strucnog vodi-

telja)

4. Potvrda o stazu izdana od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili druga isprava kojom se dokazuje ostvareni radni staz

5. Dokaz o promjeni osobnog imena, ako je ono mijenjano u

odnosu na predocene isprave

6. Rjesenje o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije koje
izdaje nadlezna strukovna komora za regulirane profesije koje su
obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske

PRILOG II.

OBRAZAC 1
(Format 14x20 cm)

(Vanjska strana korica)

PRIPRAVNICKA KNJIZICA
u djelatnosti socijalne skrbi

(1. stranica)

(vlastoru¢ni potpis)

(osobno ime i OIB)

(datum i mjesto rodenja)

(datum diplomiranja i naziv sveucilista/ucilista)

(osobno ime glavnog stru¢nog voditelja)

(akademski naziv)

(naziv radnog mjesta)

Poslodavac

M.P.

(2. stranica lijevo)

Trajanje pripravnickog staza
(Naziv i sjediste ustanove od do

socijalne skrbi

- druge pravne osobe

- fizi¢ke osobe koje profesionalno obavljaju poslove socijalne skrbi)

OPIS POSLOVA
Strucni voditelj:

(potpis)

(3. stranica desno)

Pripravnik je tijekom pripravnickog staza obavio sljedece aktiv-
nosti:

Strucni voditelj:

(potpis)

(stranica 22.)

Biljeske glavnog stru¢nog voditelja

Pripravnik je zavr$io pripravnicki staz u trajanju od

(mjeseci) i pripravnik (je/nije) stekao pravo na pola-
ganje strucnog ispita.

Glavni strucni voditelj:

(potpis)

PRILOG III.

OBRAZAC

(Format 21x30 c¢m)

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA, OBITELJI I
SOCIJALNE POLITIKE

Ispitno povjerenstvo
KLASA:

URBROJ:

Zagreb,
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Na temelju ¢lanka Pravilnika o pripravni¢kom stazu
i polaganju stru¢nog ispita u djelatnosti socijalne skrbi (»Narodne
novine, broj 111/2025.) Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike izdaje ovo
UVJERENJE

o0 poloZenom stru¢nom ispitu
(osobno ime) (OIB)
roden-a

(drzavljanstvo)

(dan, mjesec, godina, mjesto i drzava rodenja)
iz , polagao-la je dana
(prebivaliste, odnosno boraviste)
strucni ispit za
, pred ispitnim povjerenstvom
(navesti akademski naziv i naziv radnog mjesta)
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.
ISPITNO POVJERENSTVO OCIJENILO JE DA JE
IMENOVANI/NA
POLOZILA/O STRUCNI ISPIT

Ovo uvjerenje oslobodeno je od placanja upravnih pristojbi teme-
ljem ¢lanka 9. stavak 22. Zakona o upravnim pristojbama (»Narodne
novineg, br. 115/16 i 114/22).

Ovlastena osoba

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

1585

Ministarstvo zdravstva, OIB: 88362248492 na temelju c¢lanka
104. Zakona o op¢em upravnom postupku (»Narodne novine, broj
47/09 i 110/21) i Odluke o ovlastenju za potpisivanje akata klasa:
030-02/25-03/02, urbroj: 534-02-1-1/2-25-1 od 17. sije¢nja 2025.,
postupajudi po zahtjevu Klinickog bolnickog centra Split, sa sjedi-
$tem u Splitu, Spinciceva 1, OIB: 51401063283, donosi

RJESENJE

1. Ispravlja se rjeSenje Ministarstva zdravstva klasa: UP/I-510-
01/20-01/31, urbroj: 534-07-2-2/4-25-25 od 18. srpnja 2024. objavlje-
no u »Narodnim novinamac, broj 109/25 na nacin da umjesto datuma:
»Zagreb, 18. srpnja 2024.« datum glasi: »Zagreb, 18. srpnja 2025.«.

2. U preostalom dijelu rjeSenje ostaje neizmijenjeno.

Klasa: UP/I-510-01/20-01/31

Urbroj: 534-07-2-2/4-25-27

Zagreb, 8. kolovoza 2025.

Ravnateljica
Uprave za pravne poslove u zdravstvu
Marija Pecanac, dipl. iur., v. r.

DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA

1586

Na temelju ¢lanka 34. stavka 2. Zakona o drzavnoj izmjeri i
katastru nekretnina (»Narodne novine, broj 112/18, 39/22 i 152/24)
Drzavna geodetska uprava donosi

ODLUKU

0 KATASTARSKO]J IZMJERI NA PODRUCJU GRADA
BJELOVARA ZA DIO KATASTARSKE OPCINE
GORNJE PLAVNICE

L

Na podrucju Grada Bjelovara za dio katastarske opéine Gornje
Plavnice provest ce se katastarska izmjera u svrhu izrade katastra
nekretnina i obnove zemlji$ne knjige.

II.

Katastarsku izmjeru provodi Drzavna geodetska uprava u
skladu s Odlukom o dono$enju Godi$njeg programa katastarskih
izmjera gradevinskih podrudja za 2025. godinu koju je donijela
Vlada Republike Hrvatske 16. travnja 2025. godine, a stru¢ne ge-
odetske poslove u okviru usluga provodenja katastarske izmjere i
izrade elaborata katastarske izmjere za potrebe osnivanja katastra
nekretnina obavit ¢e GEOPROJEKT ZAGREB 20 d.o.o., Zagreb,
Borongajska cesta 81.

I

U obavljanju poslova katastra nekretnina sluzbenici Drzavne
geodetske uprave i zaposlenici GEOPROJEKT ZAGREB 20 d.o.o.,
Zagreb, Borongajska cesta 81, ovlasteni su:

- u¢i hodom u prostor svake katastarske cestice, izuzimajuci
gradevine, a vozilom ako to dopustaju okolnosti gospodarenja zem-
ljistem,

- u nuznom opsegu odstraniti drvece, grmlje i ostalo raslinje
ukoliko ometa obavljanje katastarske izmjere,

- postaviti na zemljistu ili gradevinama sve potrebne oznake
izmjere i medne oznake.

IV.

Osobe upisane u katastarski operat, zemlji$nu knjigu, kartone
zemljista, pologe isprava, osobe koje su upravitelji nekretnina i dru-
ge osobe koje imaju pravni interes na podruéju na kojem se provodi
katastarska izmjera duzne su oznaciti granice zemlji$ta na kojima
imaju pravo vlasni$tva ili druga prava ili kojim upravljaju (upravitelji
op¢ih i javnih dobara) do 25. kolovoza 2025. godine.

V.

Na temelju podataka prikupljenih i obradenih u katastarskoj
izmjeri izraduje se elaborat katastarske izmjere koji se predocava
nositeljima prava iskazanim u popisnim listovima.

VL

Pocetak predocavanja objavljuje se u javnim glasilima te na

mreznim stranicama Drzavne geodetske uprave.
VIL

Na temelju potvrdenog elaborata katastarske izmjere i podataka
iz obnovljene/osnovane odnosno dopunjene zemlji$ne knjige izradu-
je se katastarski operat katastra nekretnina.

VIIL

Katastarski operat katastra nekretnina otvara se danom otva-
ranja zemljiSne knjige.

IX.

Kada se otvori katastarski operat, Drzavna geodetska uprava
objavljuje oglas na oglasnoj plo¢i Drzavne geodetske uprave, e-ogla-



