Klasa: 112-01/25-02/1
Urbroj: 2168/01-60-77/01-2513
Pula, 01.04.2025.

Temeljem ¢lanka 259.st.1.Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22 i 46/22, 119/22, 71/23), ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN br. 56/2022) i
¢lanka 31. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Ruza Petrovi¢, ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zaposljavanje:

1.

Stru¢nog radnika u sustavu socijalne zaStite 2 - odgajatelja/ice- 6 izvrsitelj (m/z) na
neodredeno puno radno vrijeme i 1 izvrSitelj (m/z) na odredeno puno radno vrijeme;

Strucni radnik u sustavu socijalne zastite 2 (socijalni radnik/psiholog/socijalni pedagog /
edukacijski rehabilitator) — voditelj mjere intenzivne stru¢ne pomo¢i i nadzora nad
ostvarivanjem skrbi o djetetu (intenzivni nadzor) (m/z) — 2 izvrSitelja/izvrSiteljice na

neodredeno puno radno vrijeme uz probni rad od Sest mjeseci, rad u 2 smjene

Obiteljski suradnik — 1 izvrSitelja/izvrsiteljice na neodredeno puno radno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca, rad u 2 smjene.

Pomo¢éni radnik- pralja- glacara— 1 izvrsitelj (m/Z) na odredeno puno radno vrijeme;

Vozac¢-1 izvrSitelj (m/Z) na neodredeno puno radno vrijeme;

Uvjeti za prijam u radni odnos na radno mjesto pod to¢kom 1.:

zavrsen specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili preddiplomski i/ili diplomski strucni studij ili
preddiplomski i/ili diplomski sveucili$ni studij odnosno integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne pedagogije,
edukacijske rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije,
politologije, fonetike, teologije, ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne terapije ili
zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika u Republici
Hrvatskoj ili mu je,

za regulirane profesije - priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne komore
za neregulirane profesije- priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima
kojima se ureduju nacin i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija

polozen strucni ispit

odobrenje za samostalni rad

radno iskustvo:1 godina na odgovaraju¢im poslovima

da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi

poznavanje rada na racunalu

poloZen vozacki ispit B- kategorije— aktivan vozac

probni rad — 6 mjeseci.

Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mjesto pod tockom 2.:

zavrsen preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij, odnosno integrirani preddiplomski ili
diplomski sveuéili$ni studij socijalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije ili edukacijske
rehabilitacije ili preddiplomski sveucili$ni studij socijalnog rada i diplomski sveucili$ni studij
socijalne politike u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost socijalnog



rada, psihologije, socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za rad nadlezne
komore
- poloZen strucni ispit
- odobrenje za samostalni rad
- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan vozac
- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi
- probni rad 6 mjeseci.
Opis poslova: provodenje mjere za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju Obiteljskog
zakona pruzanjem intenzivne stru¢ne pomoci roditeljima, kada je utvrdeno da je djetetov razvoj ugrozen,
a roditelji su spremni i sposobni promijeniti svoje ponasanje kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta iz
obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja tjedno, a po
potrebi i ¢esce, prilikom Cega se pruza pojacana pomo¢, vodstvo i modeliranje odgovarajucih ponasanja
roditelja, sukladno programu rada provodenja mjere intenzivne stru¢ne pomoc¢i i nadzora. Nakon
primanja u radni odnos, stru¢ni radnik je obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni standardizirani program
struénog usavrSavanja za voditelja mjere intenzivne stru¢ne pomoc¢i i nadzora nad ostvarivanjem skrbi
o djetetu prije pocetka rada s obiteljima te ¢e navedeni program stru¢nog usavrSavanja osigurati
poslodavac.

Upvjeti za prijam u radni odnos za radno mjesto pod to¢kom 3.:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan vozaé

- probnirad 3 mjeseca

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom vlastitom domu i provodenje aktivnosti usmjeravanja i izravne
podrske roditeljima radi usvajanja znanja i vjestina vezano uz: stanovanje i vodenje ku¢anstva, usvajanje
radnih navika u odrzavanju domacinstva, planiranje samostalne prehrane (priprema jelovnika, nabavka
namirnica, pripremanje obroka, higijena namirnica i posuda), pravilno koriStenje i odrzavanje kuc¢anskih
aparata, raspolaganje novcem i planiranje kué¢nog budZeta (prihodi, rashodi, prioriteti, §tednja), osobnu
higijenu i higijenske navike, prakti¢nu pomo¢ i podrsku pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u
razlicitim sustavima, brigu o sebi i zdravlju, brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju slobodnog
vremena i druge prakti¢ne vjestine.
Nakon primanja u radni odnos, radniku ¢e biti osigurana izobrazba za rad obiteljskog suradnika prije
pocetka rada.

Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mjesto pod to¢kom 4.:
- zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje;
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi
- probni rad 3 mjeseca.

Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mjesto pod to¢kom 5.:
- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje
- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan vozac
- probnirad 3 mjeseca
- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
- poznavanje rada na raunalu.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu s numeriranim popisom priloZzene dokumentacije na natjecaj kandidati
su duzni priloziti :

1. zivotopis, vlastoru¢no potpisan (za radno mjesto pod tockom 1.,2.,3.,4.15.)
dokaz o steenoj strucnoj spremi (preslika diplome za radno mjesto pod tockom 1., 2., 3., 4. 1
5)

3. preslik domovnice, rodnog lista i osobne iskaznice (za radno mjesto pod tockom 1., 2., 3..4. 1
5)



4. preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu (za radno mjesto pod tockom 1., 2.)

preslika odobrenja za samostalni rad (za radno mjesto pod tockom 1., 2.)

6. preslik elektronickog zapisa ili potvrde HZMO-a o radnom stazu, ne starije od dana objave
natjecaja (za radno mjesto pod tockom 1., 2., 3.,4.15.)

7. preslik uvjerenja nadleznog suda o nekaznjavanju i da nije pokrenut kazneni postupaka ( ne
starije od 30 dana - za radno mjesto pod tockom 1.,2.,3.,4.1 5.)

8. dokaz o poloZzenom vozackom ispitu B-kategorije ( preslik vozacke dozvole (za radno mjesto
pod tockom 1.,2.,3.,15.).

b

U prijavi na javni natje¢aj se navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastorucni potpis. Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o
radu kandidat je duzan priloziti izvornike

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe obaju spolova.

Kandidati koji prema posebnim propisima mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ostvarivanju prava te sve ostale
dokaze kojima dokazuju prednost u odnosu na ostale kandidate pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lankom 102., stavak 1-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji ( Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zaposljavanju, prema propisu
koji je dostupan na Web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, putem poveznice
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za
%200stvarivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lankom 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata ( Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95,108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo. https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-0-za%C5%A 1 titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lankom 47.Zakona o civilnim
stradalnicima Domovinskog rata ( Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjec¢aj duzan, osim
dokaza o ispunjavanja traZzenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo takvo pravo. https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata#google vignette

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja osoba sa invaliditetom ( Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja traZzenih uvjeta iz natjecaja,
duzan je priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe sa invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjeCaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj te ¢e joj biti upucena pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj. PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidati/kandidatkinje
su izri¢ito suglasni i daju privolu Centru Ruza Petrovi¢ iz Pule za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka
sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka, te Opcom uredbom o zastiti podataka (SI. list
EUL 119/1).


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje/Popis%20Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje/Popis%20Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf
https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata#google_vignette
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata#google_vignette

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom presliku uz obvezu izabranog kandidata da nakon izbora
dostavi izvornike.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se pismeno i usmeno
testiranje — intervju. O nac¢inu i vremenu provedbe testiranja, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mrezne
stranice Centra Ruza Petrovi¢. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Poziv kandidatima na usmeno testiranje — intervju bit ¢e objavljen na internetskoj stranici Centra:
www.djecjidompula.hr.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se iskljucivo postom u roku od 8 dana
od objave natjeCaja u Narodnim novinama s naznakom: ,,NatjeCaj za prijam u radni odnos- radno mjesto
- ne otvaraj“, na adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici Ruza Petrovi¢, Budicinova ulica 17,
52100 Pula.

Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objavljena u zakonskom roku na internetskoj stranici Centra:
www.djecjidompula.hr.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti za kaznena djela i prekrSaje iz ¢lanka 261. st.1. Zakona o
socijalnoj skrbi, Centar ¢e za odabranog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj duznosti pribaviti
podatke, kao i uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim sudom iz stavka 1. podstavka
4. istog ¢lanka.

Ravnateljica:

Davorka Belosevi¢


http://www.djecjidompula.hr/
http://www.djecjidompula.hr/

