
Klasa: I l2-01i224-02ll
Urbroj : 2 1 68i0 1 -60 -'l 1 / 0 I -24-1
P:J]a.7 .6.2O24.

Temeljem dlanka 259.st.l.Zakona o socijalnoj skrbi (NN l8/22 i 46122, 119/22.71/23)" dlanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjeStenike u javnim sluZbama (NN br. 56/2022) i

dlanka 31. Statuta Centra za prtian)e usluga u zajednici RuZa Petrovii. ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJETAJ

za zapoSljavanje

l. Strudnog radnika u sustavu socijalne z^\tile 2 - odgajatelja/ice- 2 izvr! 'lj (miZ) na

odrealeno puno radno vrijeme i 8 izvriitelj (m/Z) na neodretleno puno radno, leme;

2. Struini radnik u sustavu socijalne zaltite 2 (socijalni radniUpsihologlsocijalni pedagog i
edukaci.iski rehabilitator) voditelj mjere intenzivne strutne pomodi i nadzora nad
ostvarivanjem skrbi o djetetu (intenzivni nadzor) (m/Z) 2 izvrs itelj a/izvrsitelj ice na

neodredeno puno radno vrijeme uz probni rad od Sest mjeseci. rad u 2 smiene

3. Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi - medicinska sestra/tehniiar - I izvrSit€lj
(m/Z) na n€odr€d€no puno radno vrijeme:

4. Referent ( Raiunovodstveni refer€nt- financijski knjigovotla)- I izvrsitelj (m/Z) na
odredeno puno radno vrijeme

5. Pomodni radnik - I izvrsitelj (m/Z) na odredeno puno radno vrijerne

uvjeji za prijam u radni odnos na radno mjesto pod toCkom l,:
zavrSen specijalistidki diplomski strudni sludij ili preddiplomski i/ili diplomski strueni studij ili
preddiplomski i/ili diplomski sveudili5ni studij odnosno integrirani preddiplomski idiplomski
sveudiliSni studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije. socijalne pedagogije.
edukacijske rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozoflrje. kineziologije. pedagogije.
politologije, fonetike, teologije, ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja, radre terapije ili
zavrSen studij odgovarajuie vrste za rad na radnom mjestu uiitelja ili nastavnil - u Republici
Hrvatskoj ili mu je.
za regulirane proiesije - priznata inozemna strudna kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost i odobrenje za rad nadleZne komore
za neregulirane profesije- primata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s propisirna
kojima se ureduju nadin i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalitikaci.ia
polozen struani ispit
odobrenje za sarroslalni rad
radno iskustvo: I godina na odgovarajuiim poslovima
da ne postoj i zapreka iz (1.261. st. l. Zakona o socijalnoj skbi
poznavanje rada na radunalu
poloZen vozadki ispit B- kategorije- aktivan vozai
probni rad-6 mjeseci.

Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mjesto pod totkom 2.:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij. odnosno integrirani preddiplomski ili

diplomski sveudiliSni studij socijalnog rada. psihologije, socijalne pedagogije ili edukacijske
rehabilitacije ili preddiplomski sveudiliini studij socijalnog rada i diplornski sveudiliini studij
socijalne politike u Republici Hryatskoj ili mu je priznata inozemna studna kvalitikacija za



obavlianje regulirane profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost socijalnog
rada. .ihologije, socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije iodobrenje za rad nadleZne
kom :

- polozen sfudni ispit
- odobrenje za samostalni rad
- vozadka dozvola B-kategorije aktivan vozad
- nepostojanje zapreka iz dlanka 261 . st. I . Zakona o socijalnoj skrbi
- probni rad 6 mjeseci.

Opis poslova: provodenje mjere za za5titu osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju Obiteljskog
zakona pruZanjem intenzivne strudne pomoii roditeljima, kadaje utvrdeno daje djetetov razvoj ugrozen,
a roditelji su spremni i sposobni promijeniti svoje ponaSanje kako bi se sprijedilo izdvajanje djeteta iz
obitelji. Mjera se provodi u obitelji koz najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja tjedno, a po
potrebi ideiie. prilikom dega se pruZa pojadana pomot, vodstvo i modeliranje odgovarajuiih ponaSanja
roditelja. sukladno programu rada provodenja mjere intenzivne strudne pomoii i nadzora. Nakon
primanja u radni odnos. struani radnikje obavezan sudjelovati izavr5iti dodatni standardizirani program
strudnog usavrSavanja za voditelja mjere intenziyne strudne pomoii i nadzora nad ostvarivanjem skrbi
o djetetu prije podetka rada s obiteljima te ie navedeni program strudnog usavrsavanja osigurati
poslodavac.

Uvjeti za prijam u radni odnos na radno mjesto pod toakom 3.:
- zavr5eno srednjoSkolsko obrazovanje za medicinsku sestru/tehnidara
- poloZen struini ispit,
- odobrenje za samostalan rad
- vozaika dozvola B-kategorije - aktivan vozad
- nepo ,janje zapreka iz dlanka 261. st. l. Zakona o socijalnoj skrbi
- prob rad 3 mjeseca.

Uvjeti za prijam u radni odnos na radno mjesto pod totkom 4.:
- zaydeno detverogodiSnje srednjo5kolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja.
- najmanjejedna godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima
- da ne postoji zapreka iz d.261 . Zakona o socijalnoj skrbi
- poznavanje rada na radunalu,
- probni rok 3 mjeseca.

Uz vlastorudno potpisanu prijavu s numeriranim popisom priloZene dokumentacije na natjedaj kandidati
su duZni prilo2iti :

I . Zivotopis. vlastorudno potpisan (za radno mjesto pod todkom 1., 2., 3.. 4. i 5.)
2. dokaz o stedenoj struenoj spremi (preslika diplome za radno mjesto pod toakom 1 ..2.,3.. 4. i

5.)
3. presl'k Comovnice. rodnog lista i osobne iskaznice (za radno mjesto pod toakom 1.,2..3.. 4. i

5.)
4. presl dokaza o polo2enom struanom ispitu (za radno mjesto pod toakom 1..2.. 3.)

5. preslika odobrenja za samostalni rad (za radno mjesto pod to6kom 1..2.. 3.)
6. preslik elektronidkog zapisa ili potvrde HZMO-a o radnom staZu, ne starije od dana objave

natjeaaja (za radno mjesto pod toEkom 1.. 2., 3., 4. i 5.)
7. preslik uvjerenja nadleZnog suda o nekaZnjavanju i da nije pokrenut kazneni postupaka ( ne

starije od 30 dana - za radno mjesto pod todkom 1.. 2., 3., 4. i 5.)

Uvjeti za prijam u radni odnos na radno mjesto pod tolkom 5.:
- zavr5enoosnovnoikolskoobrazovanje.
- da ne postoji zapreka iz tl. 261 . Zakona o socijalnoj skbi
- probni rok 3 mjeseca.



8. dokaz o poloZenom vozadkom ispitu B-kategorije ( preslik vozadke dozvole (za radno mjesto
pod toakom 1.. 2..3.).

U prijavi na javni natjedaj se navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OlB. datum i

mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se

prijavljuje uz vlastoruani potpis. Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku. a prije sklapanja ugovora o
radu kandidat je duZan prilo2iti izvomike
Na natjedaj se mogu ravnopravno javiti osobe obaju spolova.
Kandidati kojise pozivaju na prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu. duZni r u prijali na
natjedaj pozvati se na to pra'ro i uz pri.javu priloZiti dokaze o ispunjavanju ur,leta iz , 1r'daja te svc
ostale dokaze kojima dokazuju prednost pri zapoSljavanju prerrra posebnonr zakr.r'ru.

C)soLre koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno dlanku 102. Zakoua o hrvatskin hraniteljinra iz
Domovinskog rala i ilanovima njihovih obitelii (NN br. 12 I / I 7. 98119. 8,1/2 I ). dlanku .18.1' Zakona o

za5titi vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33t92. 77 t9?..l7i9l. 58,191. 2t91.'76i91. lOli 95. 108 96.
82/01. 103rc3 i l.t8i li. s8119). ilanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciii izapoiljaraniu osoba s

invaliditetom (NN br. l57i 13. 152,'l+. l9/18. i2,20) te ilanku,l8. Zakona o civilnim str.rdalnicirna iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21). du2ne su u priiavi na javni natjedaj pozvat i 'e na to prrr Lr i uz prijar rr

pdloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. a imaju prednost u odn()su na ostalc
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koii se u priiavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSl.iavanla u slladu s clankom l0l.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ilanovima njihore obitelji (NN br. 121 l7 i

98119) uz prijavu na natjedaj duZni su osim dokaza o ispunjavanlu traZenih uvjeta priloZiti i dokaze
propisane tlankom 102. stavak l. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ilanorinra
njihove obitelji. a koji su objavl-ieni na rveb-stranici Min:stantva hrvatskih branitelia:
https:/',/branitelji.gov.hr/zaposljavanle-843i8.13
https:r','brar itclii. qo\ . hr'[ ] se rDocs Inrascs,','N C, I l!,o2 0Pros in irc ZapoSljava n ir,' , Porris'l'oj() l)okaza9i,l0z

a9'i20ostvari vani e9,'o20prava9620prednostio./o20pri9i,2QzapoSl i av adrt.pd0.

Urednom pri-iavom smatra se priiava koja sadr2i sve podatke i priloge navedene u natjedaiu. Osoba koia
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava u!iete iz natjedaja. ne smata s!' kandidatonr
prijavljenim na natjedaj te ie.ioi biti upuiena pisana obavijest u kojoj se navotle razlozi tog kojih se

ne smatra kandidatorn prijav[jenirn na natjedaj. Podno5enjern prijave nanatjeiaj kandidat; '.rndidatlinjc
su izridito suglasni i daju privolu Cenru Ruza Petrovii iz Pule za prikupljanje i obradu t.r: . nih podataka
navedenih u prijavi na natjeaaj te dokumentaci.ii dostavl.ienoj s prijavom, u svrhu selekci.iskog postupka
sukladno propisirna koji ureduju zaStitu osobnih podataka. te Opcom uredbonr o zastiti podrtaka ( SI. Iist
EUL 9/t).

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom presliku uz obvezu izabranog kandidata da nakon izbora
dostavi izvornike.
Za kandidate prilavljene na nadedaj koji ispunjavaju formalne uviete provest ce se pisnrcno i usnreno

testiranje intervju. O nadinu i vrenrenu provedbe testiranja. kandidati ie biti obavijeiteni pulern rnre/nc
stranice Centra RuZa Petrovii. Ako kandidat ne pristupi testimnju. smatra se da.je povulrro prijavu rra

natjeiaj.
Poziv kandidatima na usmeno testiranje intervju bit ie objavlien na internetskoi stranici Clentra:

www.dieci idompula.hr.

Prijave na natjedaj. s dokazima o ispunjavanju uvjeta. dostavljaju se iskljueivo po5tom u roku od 8 dana
od objave natjedaja u Narodnim noyinama s naznakom: ,,Natjedaj za prijam u radni odnos- ne otvaraj".
na adresu: Centar za pru2anje usluga u zajednici RuZa Petrovii, Budicinova ulica I 7, 52100 Pula.

Odluka o odabranom kandidatu bit ce objavljena u zakonskom roku na intemetskoj stranici Centra:
rvrvw.djecj idomoula.hr.



Za potrebe provjere podataka o osudivanosti za kaznena djela i prekriaje iz dlanka 261. st.l. Zakona o
socijalnoj skrbi. Cenlar ie za odabranog kandidata'handidatkinju po sluZbenoj du2nosti pribaviti
podatke. kao i uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak pred nadleZnim sudom iz stavka l. podstavka
;1. istog alanka.

Ravnateljica:
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