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Ru2:a

Cent^r za pruZanje usluga u zajednici Ruia Petrovi6
Budicinova ulica br.l7, 52100 Pula, HR, OIB:27209159252

telefoni (052) Ravnateljica: 222-106. Kancelarija odgajatelja: 2l I -192,

Strutni tim: tel/fax 382-928, Ratunovodstvo: tel/fax 382-929.
e-mail: dieci id5(a)gmail.com ili domzadiecupula(ZDgmail.com

Na temelju elanka 19. stavka 2. Zakona o zaStiti na radu Qriarodne novine br. N.N.7l / 14. I I 8/ 14,
154114.94118.96/18) i dlanaka 23. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici RuZa Pelrovi6, uz
prethodnu sugfasnost Upravnog vijeia ( Klasa: 900-01/24-01/13; Urbroj: 2168/01-60-77101-24-7, od
I 1.07.2024.9.). dana 12.07.2024. ravnateljica Centra Ru2a Petrovic donosi

PRAYILNIK O ZASNTI N,C R4OU

I. OPdE oDREDBE

ilanak l.
Ovim Pravilnikom o zaStiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ravnatelj Cenlra za pruzanje

usluga u zajednici RuZa Perovii ( u daljnjem tekstu: Centar) sukladno djelatnosti i procjene rizika,
utvrtluje:

- organizaciju uretlivanja i provotlenja za5tite na radu,
- pravila zaltite na radq
- zastita posebnih kategorija radnika
- nadzor
- isprave, evidencije i izvje5taje,
- prava obveze i odgovomosti ovlaStenika ravnatelja i radnika u dijelu u kojem ta pitanja

nisu uredena Zakonom o zastiti na radq propisima donesenim na temelju njega te
kolektivnim ugovorom i ugovorima o radu

- druge odredbe.

e lanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike poslodavca, bez obzia na to jesu li

zaposleni na odredeno ili na neodredeno vrijeme, rade li puno radno vrijeme ili skraieno, te na
vje2benike.

Odredbe ovog Pravilnika obvezuju i osobe koje se nalaze na praktidnom radu i osposobljavanju,
te osobe koje obavljaju poslove na temelju ugovora o djelu, te druge osobe koje se po bilo kojem osnovu
rada nalaze u prostorijama i prostorima Poslodavca.

tlanak 3
Za5tita na radu sastavnije dio organizacije rada i provotlenja radnog procesa.

Svrha provedbe zaStite na raduje osiguravanje uvjeta rada radnicima i drugim osobama na radu,

bez opasnosti za Zivot i zdravlje.
Prigodom svake promjene organizacije i provodenja radnog procesa, adaplacije 

- 
ili

rekonstrukcije radnih i pomoinih prostorija i prostora (u daljnjem tekstu: radne prostorije), moraju biti

provedene i osigurane mjere za5tite na radu.

ilanak 4.

U radnim prostordama u kojima zbog tehnoloskog procesa moze doii do osteienja zdravlja

zbog izloZenosti Stetnim kimijskim tvarima. lotem svjetlu, buci i drugome, opasnosti se moraju ukloniti

p.iri1.no* osnovnih i poselnih pravila za5tite na radu, tako da ne dode do oste6enja zdravlja

slu2benika/namjeStenika. 
e tanak 5.

Otklanjanje opasnosti m zdravlje i zivot radnika se osigurava primjenom osnovnih' posebnih'

p.opi.unitii'p.i^itih pravila za5tite na iadu u skladu s opiim nadelima prevencije. U tom se cilju ovim
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Pravilnikom utvrduje organizacija uredivanja i provodenja zaitite na radu. osposobljavanje radnika na
siguran nadin rada. poslovi s posebnim uvjetima rada. nadin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih
tvari. natin na koji se njima mora rukovati. nadin uporabe osobnih zastitnih sredslava i opreme. sustav
obavjeStavanja i uporabu znakova obavje5tavanja. izrada pisanih uputa o sigumom nadinu rada.
postupak s ozlijetlenim i oboljelim osobama na radu. za5tila nepuSada. zabrana uno5enja iuzimanja
alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada. za5tita posebnih kategorija radnika. prava.
duZnosti i odgovomosti ovla{tenika i radnika te unutamji nadzor.

U cilju ureclivanja i provedbe zaStite na radu ovim Pravilnikom ureduje se i izbor Povjerenika
za zaititu na radu.

II. ORGANIZACIJA UREDIVANJA I PROVODEN.IA ZASTITE NA RADU

ehnak 6.
Kod Poslodavca zaititu na radu ureduju i provode
- ravnatelj
- ovlastena osoba
- ovlaStenik zaStite na radu
- strudnjak Za zaltitu na radu
- povjerenik zaStite na radu
- radnici.

tlanak 8,
Obavljanje poslova zastite na radu za koje nema moguinosti u Centru osigurava se i ugovara s

ovlastenom osobom za obavljanje poslova zastite na radu.
Kod ugovaranja obavljanja poslova zastite na radu s ovlastenom osobom za obavljanje poslova

zaitite na radu mo2e se zakljuditi ugovor o trajnoj suradnji.

ilanak 9,
Poslovi zaStite na radu osobito su:

l. strudna pomoi ravnatelju i njegovim ovlaitenicima. radnicima Ie povjerenicima radnika za
zaStitu na radu u provedbi i unapredivanju zaStite na radu

2. sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i progmma poslovanja
poslodavca u dijelu u kojem se moraju odnositi na za5titu na radu te sudjelovanje u primjeni
upravljaikih metoda ili tehnika za provodenje strategije

3. sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika
4. unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje ravnatelja i

njegovih ovlastenika za otklanjanje nedostataka u zaStiti na radu utvrdenih unutarnjim
nadzorom

5. prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama. ozljedama na radu. profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvje5ia za potrebe ravnateUa

6. suradnja s tijelima nadleZnim za poslove inspekcije rada. sa zavodom nadleZnim za zaltitu
zdravlja isigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zaitite na radu, ovla5tenima osobama
te specijalistom medicine rada

7. osposobljavanje radnika. ravnatelja iovlaatenika za rad na siguran nadin
8. osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju
9. suradnja s ravnateljem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namiienjenih

za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih
kemikalija

tlanak 7.

Ravnatelj organizira i provodi zaStitu na radu vode6i pri tom raduna o prevenciji rizika te
obavjeStavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima.

Ravnatelj obavlja sljede6e poslove iz zaltite na radu:
- organizira provodenje zastite na radu;
- osigurava novdana sredstya za provodenje za5tite na mdu
- osigurava nadzor nad provodenjem zaltile na radu.
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10. sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje za5titom na radu,
kvalitetom, rizicima, druStvenom odgovomosiu u poslovanju i sl.

I l. ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama Centra.

Ravnatel i

thnak 10.

Ravnatet je obvezan organizirati i provoditi za5titu na radu vodeci pri tome raduna o prevenciji
rizika te obavje5tavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima, a sukladno odredbama Zakota o
radu. podzakonskih propisa. tehnidkih normi. kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

Clanak 11,
Ravnatelj je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i

upravljanju radnim postupcima. pri demu mora osigurati radnicima najveiu moguiu razinu za5tite na
radu 

ilanak 12.
Ravnatelj je obvezan, uzimajuti u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati t'.zike za Livol

i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okoliS, tehnologiju, fizikalne
Stelnosti, kemikalije, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednolidnost rada, statodinamidke
i psihofiziolo5ke napore, psihidko radno optereienje i druge rizike koji su prisutni, radi sprjedavanja ili
smanjenja rizika 

ihnak 13.

Ravnatelj obavlja i sljedeie poslove zaitite na radu:
- donosi akle iz zaStite na radu
- donosi izmjene i dopune akata iz zaitite na radu
- prati provedbu plana i programa mjera zaitite na radu
- osigurava izradu procjene rizika iz za5tite na radu koja odgovara postojeiim rizicima na

raduiuvezisradom
- prihva6a izvjeSca o stanju za5tite na radu i o provodenju mjera za5tite na radu
- odluduje o financiranju obavljanja poslova za5tite na radu i pojedinih projekata iz zastite na

radu
- ugovara osiguranje radnika za sludaj ozljede na radu i profesionalne bolesti
- ugovam usluge sa sluZbom medicine rada i Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje

radi osiguravanja i ostvarivanja zdravstvene zaStite
- donosi odluke i rje5enja o provedbi odredbi ovog Pravilnika i drugih propisa iz zaltile na

radu.

thnak 14.
Ravnatelj je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronidkom obliku, koja

odgovara postojeiim rizicima na radu i u vezi s radom i kojaje dostupna radniku na mjestu rada.

thnak 15.
Ravnatelj je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuditi u postupak procjene rizika na nadin

propisan Zakonom o zaStiti na radu.

OYlaStena osoba

ilanak 16,
OvlaStena osobaje pravna ili fizidka osoba koj u je ministarstvo nadleZno za rad ovlastilo za

obavljanje poslova zaStite na radu.
Poslovi zaitite na radu ugovaraju se sa ovlastenom pravnom osobom, sukladno Zakona o zastiti

na radu.
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OYlaStenik

ilanak 17.
Ovla5tenikje radnik kojemu je ravnatelj, neovisno o drugim ugovorenim poslovima. dao

ovlaStenja za provedbu zaitite na radu. Ravnatelj moZe provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom
obliku na svojeg ovlaitenika u okviru njegovog djelokruga rada.

Ovlastenje se daje aktom kojim se utvrduje ovlastenje vezano za provedbu zastile na radu.
Poslovi ovlaStenika definirani su temeljem Zakona o zasliti na radu.

ilanak 18.
Ravnatelj koji zaStitu na radu provodi djelovanjem ovlaitenika obvezan je ovlastiti ovla5tenik4

osobito za to da:
l) radniku koji nije osposobljen za rad nasiguran nadin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog

radnika
2) radniku za kojeg nije na propisani nadin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete. ne dopusti

obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada. odnosno, da radniku koji vi5e ne ispunjava traZene
uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih
Stetno utjecati

4) iskljudi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna. odnosno. siguma kao i osobnu za5tilnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigumost i zdravlje radnika

5) u suradnji sa strudnjakom za zaitilu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozl.jede na

radu te svakog sludaja postupanja radnika u skladu s odredbom dlanka 69. stavaka 3. i 4. Zakona
o za5titi na radu (stanje neposrednog rizika za sigumost i zdravlje. kao i nastanak svakog drugog
nedostatka u sustavu zaitite na radu. pravo odbijanja mda i napustanja mjesta rada ako mu
izravno prijeti rizik za Zivot i zdravlje)

6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zaStite na radu, uputama ravnatelja, odnosno
proizvodada radne opreme, osobne za5titne opreme i opasnih kemikalija te da koriste propisanu
osobnu zaititnu opremu

7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno prethodno navedenom podstavku
8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje. za pruZanje prve

pomoii te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu
9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna piia te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti.

odnosno, da zabrani rad radnicima koji su na radu pod udecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Ravnatelj je obvezan ovlalteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji poloZaj
zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zaitite na radu te postupanja po pravilima struke i
danim ovla5ten jima ravnatelia.

Pod uvjetima za rad iz stavka 2. ovoga dlanka podrazumijevaju se samostalnost ovlaStenika u
donoSenju i provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koji muje obvezan osigurati
ravnalelj.

Struiniak za zaStitu na radu

tlanak 19.
Ravnatelj je obvezan utvrditi i obavljati poslove zaStite na radu u skladu s procjenom rizika.

stanjem zltite na radu i brojem radnika.

tlanak 20.
Ravnatelj moZe obavljanje poslova zastite na radu ugovorili s ovlastenom osoborn (trgovadkirn

druitvom) za zaititu na radu. OvlaSlena osoba (trgovadko druStvo) s kojim ravnatelj ugovara usluge
mora udovoljavati zahtjevima Zakona o za5titi na radu.

Ako je ravnatelj ugovorio obavljanje poslova zaStite na radu s ovlaitenom osobom, taje osoba
duZna pisanim putem odreditijednog ili vi5e struenjaka za5tite na radu za obavljanje poslova zastite na
radu kod tog ravnatelja.
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ilanak 21.
Ravnatelj je obvezan strudnjaku za5tite na radu omoguiiti ispunjavanje obveza i obvezan je

osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomoi drugih struinih radnika iostale uvjete za rad, kao i
profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji poloZaj zbog obavljanja poslova za5tite na
radu prema odredbama ovoga Zakona i drugih propisa te prema pravilima struke.

tlanak22.
Radnici. strudnjaci zaStite na radu, povjerenici radnika za zaititu na radu i ovlaitene osobe

obvezni su suradivati u provodenju zaitite na radu.

ehnak 23.
U Centru radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za za5titu na radu.

tlanak 24.
Izbor povjerenika radnika za zaStilu na radu u Ustanovi koja zapo5ljava vi5e od 20 radnika

provodi se u skladu s odredbama opceg propisa o radu kojim su uretlena pitanja izbora radnidkog vijeia.
Ako je prema propisanim kriterijima izabrano viSe povjerenika. oni izmedu sebe biraju svoga

koordinatora 
iranak 25.

Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je Stititi interese radnika na podrudju zaitite na
radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zaStite na radu.

elanak 26.
Povjerenik radnika za zaititu na radu ima pravo:

I ) podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zaStite na radu
2) zahtijevati od ravnatelja da poduzme odgovarajuie mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika
3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zaSlitu na radu
4) sudjelovati s ravnateljem u planiranju unapredivanja uvjeta rad4 uvodenja nove tehnologije,

uvodenja novih kemikalija u radni i proizvodni proces te poticati ravnatelja i njegove
ovlaitenike na provedbu zaStite na radu

5) biti obavijesten o svim promjenama koje utjedu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu
6) obaviti uvid i koristiti dokumentaciju iz za5tite na radu
7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila za5tite na radu te ih prenositi ravnatelju

ili njegovom ovla5teniku
8) izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno,

zapa2anjima radnika
9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i oditovati se na dinjenidno stanje koje utvrdi nadleZni

inspektor
l0) pozvati nadleZnog inspektora kada ocijeni da su ugroZeni sigumost i zdravlje radnika, a

ravnatelj propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu
ll) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaStitu na radu
l2) stalno prosirivali i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za svoj rad
l3) staviti prigovor na inspekcijski nalaz
l4) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaStite na radu

15) obavjeSdivati radnike o provedbi zaslite na radu.

tlanak 27.
Ravnatelj je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu polrebno vrijeme i uvjete

za nesmelano obnasanle duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguiiti mu uvid u sve propise

i isprave iz zastite na radu te mu ne smije, tijekom obnaianja duZnosti, bez pristanka radnidkog vijeia.
odnosno. sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnidkog vije6a, otkazati ugovor o radu, niti
ga na drugi nadin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu

na ostale radnike.
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Ravnatelj je obvezan povjereniku radnika za zaititu na radu osigurati uvjete za nesmetano
obna5anje duZnosti u skladu s opiim propisima o radu kojima su propisani uvjeti za rad radnidkog vijeia.

Za obna3anje duZnosti povjerenika radnika za za5titu na radu povjerenik ima pravo na naknadu
plaie za najmanje tri sata tjedno. osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje drugadije ne uredi. a bez
moguinosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

ilanak 28.
Ravnatelj je obvezan, unaprijed i pravodobno savjetovati se s povjerenikom radnika za za5titu na

radu o:
I ) zapo5ljavanju strudnjaka zaStite na radu i poslovima koje ce obavljati
2) povjeravanju provodenja za5tite na radu ovlaStenoj osobi i poslovima koje 6e obavljati
3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika
4) izboru radnika za pruZanje prve pomoii i radnika za provodenje mjera za3tite od poZara,

evakuacije i spaiavanja
5) zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprjedavanju i smanjivanju rizika
6) sprjedavanju nezgoda. ozljeda na mdu i profesionalnih bolesti
7) promjenama u procesu rada i tehnologiji
8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz zaitite na radu
9) poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija
l0) udecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika
I I ) izboru sredstava rada i osobne zaStitne opreme.

ilanak 29.
U sludaju svake smrtne ili teske ozljede na radu, utvrdenog sludaja profesionalne bolesti i nalaza

nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zaitite na radu. ravnatelj je obvezan o
nastanku dogatlaja odmah izvijestiti povjerenika radnika za za5titu na radu.

U sludaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu. ravnatelj je obvezan pozvati na otevid na

mjestima rada povjerenika radnika za zaititu na radu.

Ratlnik

e lanak 30.
Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nadin kada ga na osposobljavanje uputi

ravnatelj.

dlanak 31.
Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paZnjom i pri tom voditi raduna o

svojoj sigumosti i za5titi zdravlja, kao i sigumosti iza.Stiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti
njegovi postupci ili propusti na radu.

Smatra se da radnik radi duZnom paZnjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i vjestinama
koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nadin te kada radi po uputama ravnatelja,
odnosno, njegovog ovla5tenika tako da:

l) prije podetka rada pregleda mjesto rada te o uodenim nedostacima izvijesti ovlastenika
2) pravilno koristi sredstva rada
3) pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu koju je nakon koristenja obvezan vratiti na

za to odredeno mjeslo
4) pravilno koristi isamovoljnone iskljuduje, ne obavlj a preinake i ne uklanja zaitite na sredstvima

rada
5) odmah obavijesti ravnatelja. njenog ovla5tenika, strudnjaka zaStite na radu ili povjerenika

rudnika za za5titu na radu o svakoj situaciji koju smatra znadajnim i izravnim lizikon za
sigurnost i zdravlje, o neposlojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem
uodenom nedostatku u organiziranju i provedbi zaslite na radu

6) posao obavlja u skladu s pravilima zaStite na radu, pravilima struke te pisanim uputama
poslodavca

7) prije odlaskas mjesta rada ostavi sredstva rada kojaje koristio u takvom stanj u da ne ugroZavaju
ostale radnike ili sredstva rada
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8) suratluje s ravnateuem, njenim ovlastenikom, strudnjakom zastite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za zaltitu na radu.

tlanak 32.
Radnik je obyezan suradivati s ravnateljem, njegovim ovlastenikom, strudnjakom zastite na

radu, povjerenikom radnika za za5titu na radu i specijalistom medicine rada u rje5avanju svih pitanja
za5tite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoliS i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigumost
i zdravlje te dok se u cijelosti ne posligne zaitita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleZnih za
nadzor provedbe za5tite na radu.

e lanak 33.
Radnik mora odmah izvijestiti ovla5tenika, strudnjaka za zaititu na radu ili povjerenika za zaStitu

na radu o svakoj dinjenici za koju smatra da predstavUa neposredni rizik za sigumost i zdravlje, kao i o
svakom drugom nedostatku u sustavu zastite na radu.

elanak 34.
Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i

zdravlje. sve dok ravnatelj ne poduzme korektivne mjere, a zbog takvog postupanja ne smije trpjeti
Stetne posljedice.

Ravnatelj ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu posloji
izravan i ozbiljan rizik za iivol i zdravlje radnika.

Clanak 35.
O postupku iz prethodnog dlanka radnik mora obavijestiti ravnatelja, njegovog ovlaitenik4

slruenjaka za zastitu na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu.
U sluiaju nastanka okolnosti iz prethodnog alanka ravnatelj, njegov ovla5tenik, odnosno, radnik

ili povjerenik radnika zz za\titu na radu obvezni su bez odga<lanja izvijestiti nadleZnog inspektora koji
je obvezan u roku od 48 sati utvrditi dinjenidno stanje iosnovanost navoda radnika.

Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za Zivot i
zdravlje. radnik ima pravo na pla6u i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opiim propisom o radu.

Chnak 36.
Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama ravnatelja ili ovlastenika za spieaavanje,

uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

III. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Prociena rizika

elanak 37.
Procjenu rizika za poslodavca izrailuje sam poslodavac ili osobe ovlaitene za izradu Procjene

rizika. Ista se izraduje za sve poslove koje radnici i osobe na radu obavljaju kod poslodavca.

ilanak 38.
Radnici. ukoliko ih poslodavac uputi, duZni su prisustvovati osposob!avanju za rad na siguran

nact n.

itanak 39.

Nadin osposobljavanja, tematika osposobljavanja, te nadin provjere teoretskog iprakti'nog
osposobljavanja propisuje se Planom i programom osposobljavanja. lsti se izraduje na temelju izradene

Procjene rizika.
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tlanak 40.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin obavlja pravna osoba koja ima ovla5tenje

nadleznog ministarstYa.

Clanak 41.
Ravnatelj je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nadin i to:

l) prije podetka rada
2) kod promjena u radnom postupku
3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
4) kod uvodenja nove tehnologije
5) kod upuiivanja radnika na novi posao, odnosno, na novo mjesto rada
6) kod utvrdenog osteienja zdravlja uzrokovanog opasnostima. Stetnostima ili naporima na radu.

Clanak 42.
Ravnatelj ie osposobljavanje iz prethodnog tlanka provesti na nadin da radnika obavijesti o

svim dinjenicama i okolnostima koje utjeiu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika (o
organizaciji rada. rizicima i nadinu izvodenja radnih postupaka i sl.). da radniku objasni i da radnika
osposobi za praktidnu primjenu mjera zaStite na radu koje je du2an primjenjivati tijekom rada u skladu
s procjenom rizika kojima je izloZen na radu i u vezi s radom.

Ravnatelj je obvezan osposobljavanje radnika, ovla5tenika i povjerenika radnika za za5titu na
radu provoditi tijekom radnog vremena o trosku Centra.

ilanak 43.
Ravnatelj ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije

osposobljen za rad na siguran nadin.
Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin ovlaStenik je obvezan osigurati rad pod

neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nadin, ali ne dulje od 60 dana.

Osrrosobliavanie povierenika iorlaitenika za za5titu na radu

elanak 44.
Povjerenik i ovlaitenici za za5titu na radu osposobljavaju se za podrudja zailite na radu prema

propisanim programima.
Osposobljavanje povjerenika i ovla5tenika za, za!ritr na radu obavlja pravna osoba koja ima

ovlaitenje nadleZnog Ministarstva.

e lanak 45.
Ravnatelj mora osposobljavanje za rad na siguran nadin povjeriti osobi ovla5tenoj za obavljanje

tih poslova.
Organizaciju i koordinaciju osposobljayanja provodi ovlaitenik u suradnji sa strudnjakom

zastite na radu' 
tranak 46-

Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin sastavljaju i potpisuju
neposredni ovla5lenik osposobljavanog radnika, radnik istrudnjak za5tite na radu.

Poslovi s posebnim radnim u\ ietima

tlanak.lT.
Na temelju izradene procjene rizika utvrduju se poslovi s posebnim radnim uvjetima rada.
Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se moZe rasporediti nakon sto je utvrtteno da

ispunjava sve propisane uvjete.

e lanak 48.
Slu2ba koja obavlja kadrovske poslove prigodom zasnivanja radnog odnosa na radnom mjestu

s posebnim uvjetima rada radnika upuiuje na lijednidki pregled u ustanovu medicine rada.
SluZba koja obavlja kadrovske poslove duZna je dostaviti presliku uvjerenja o radnoj

sposobnosti radnika rasporedenog na poslove s posebnim uvjetima rada strutnjaku za5tite na radu ii
ovla5teniku za poslove za5tite na radu.
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ilanak 49.
Periodidki lijedniiki pregledi radnika koji rade na poslovima s posebnim uvjetima provode se

prema odluci medicine rada, odnosno prema datumu naznadenom na Uvjerenju o zdraystyenoj
sposobnosti izdanom od strane lijednika medicine rada.

Obayie5tar an ie

ilanak 50.
Ravnatelj je obvezan obavje5iivati i savjetovati se s radnicima. odnosno, njihovim

predstavnicima o pitanjima za5tite na radu u skladu s ovim Zakonom i opiim propisima o radu.

ilanak 51.
Ravnatelj, odnosno, ovlaStenik je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za za5titu na

radu, strudnjaka za5tite na radu. ovlaltenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zaStite na
radu i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigumost i zdravlje radnik4
a osobito o:

l) rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o moguiem oSteienju zdravlja te o
zaStitnim ipreventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku

2) mjerama pruZanja prve pomoii, zaStite od po2ara, za5tite i spa5avanja radnika te o radnicima
koj i ih provode.

Ravnatelj je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s pravilima
zaStite na radu te je obvezna dati radnicima upute u skladu sa stavkom l. ovoga dlanka.

Ovla5tenik je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoli5u. sredstvima rada-
opasnim kemikalijarna, bioloSkim Stetnostima. opasnostima na radu, izvorima fizikalnih Stetnosti i
drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.

Posebno osietliiv skurrine radnika

elanak 52.
Posebno osjetljive skupine kojima je ravnatelj obvezan osigurati posebnu zaStitu na radu su

rnaloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od
profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

Posebna zaitita na radu mahlietnih radnika

elanak 53.
Ravnatelj je obvezan osigurati posebnu za5titu na radu maloljetniku radi oduvanja njegovog

nesmelanoga dusevnog i delesnog razvoja.
Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada. osim maloljetnika koji je

zavr5io strudno srednjoikolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane uvjete.

Posebna zastita na radu trudnih radnica, radnica koie su nedavno rodile i koie doie

e lanak 54,
Ravnatelj je obvezan provoditi posebnu zaStitu na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno

rodile i radnica koje doje. radi za5tite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak

od trudnoie i poroda.
Trudna radnica i radnica koja doji ne smije obavljati poslove utvrtlene pravilnikom koji

propisuje pravila zastite radnika izlozenih fizikalnim, kemijskim i biolo(kim Stetnostima na radu.

Radi zaslite od rizika kojima ne smiju biti izlozene, ravnatelj je obvezan trudnim radnicam4

radnicama koje su nedavno rodile i radnicama koje doje:
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I

2

prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena radi uklanjanja rizika za sigumost i zdravlje
osigurati moguinost obavljanja drugih odgovarajuiih poslova. odnosno. rad na drugom mjestu
rada, ako prilagodbe nisu tehnidki izvedive, odnosno. opravdane na poslovirna ili mjestu rada
koje su obavljale, odnosno, na kojima su radile prije trudnoie ili poroda
prilagodba uvjeta. organizacija radnog vremena te promjena mjesta rada ne smije imati za
posljedicu smanjenje plaie radnicama iz stavka L ovoga dlanka
ako nije mogude osigurati posebnu zaStitu na radu. radnice ostvaruju pravo na dopust uz
naknadu place u skladu s posebnim propisom
ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigumost i zdravlje trudnih radnica, odnosno.
na plod te na sigumost i zdravlje radnica koje su nedavno rodile. kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za njih odgovarajuii, daje specijalist medicine rada na prijedlog specijalista
ginekologije, odnosno, porodniStva na temelju njihove procjene rizika
ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno udecati na sigumost i zdravlje djeteta koje doji radnica.
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovarajuii, daje specijalist medicine rada na
prijedlog specilalista pedijatra. odnosno. izabranog lijetnika obiteljske medicine. na temelju
njihove procjene rizika.

i)

4)

5)

6)

Posebna zaitita na radu radnika koiima ie utyrtl ena smaniena i rrreostala radna snosobnost ili su
izloieni neposrednom riziku sm an ien ia radne snosobnosti

tlanak 55.
Ravnatelj je obvezan provoditi posebnu zaStitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno

oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadle2no tijelo za vjeStadenje prema posebnom propisu
utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja radne

sposobnosti. radi spr.jedavanja daljnjeg oSteienja zdravlja i umanjenja preostale radne sposobnosti.
Ravnatelj je obvezan radnicima iz prethodnih stavaka:
l) prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena radi uklanjanja izloZenosti rizicima za

sigurnost i zdravlje
2) omoguiiti obavljanje drugih odgovaraju6ih poslova. odnosno. rad na drugom mjestu rada. ako

prilagodbe nisu tehnidki izvedive, odnosno, opravdane na mjestu rada ili na poslovima koje su

obavljali u vrijeme utvrdenja oboljenja od profesionalne bolesti, smanjenja radne sposobnost ili
izloZenosti neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti ili trajne nesposobnosli za rad
na poslovima s posebnim uvjetima rada.

duZan je zahtijevati od osobe zaduZene za poslove odrZavanja da se uklone nedostaci.

tlanak 56.
Ravnatelj je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna.

odriavana. prilagotlena za md i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zaitite na radu.

ilanak 57.
Ravnatelj je obvezan prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad na kojima nastanu

promjene zbog kojih postoji opasnost za sigumost i zdravl.je radnika.

ttanak 58.
ovla5tenik je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi budu u

svakom trenutku sigumi, odrzavani, prilagoileni za rad iu ispravnom stanju ti da se koriste u skladu s
pravilima zastite na radu, tehnidkim propisima i uputama proizvodada tako da u vrijeme rada ne
ugroZavaju radnike.

elanak 59.
ovlaitenik je obvezan iskljuditi iz uporabe sredstva rada i osobnu zaatitnu opremu na kojoj

nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigumost i zdravlje radnika.
Odluku o tome donosi ovlastenik.
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OvlaStenikje duZan izvijestiti ravnatelja o svojoj odluci zabrane rada za svu opremu od maa?ja
za centar' 

e ranak 60.
Kad organizacijskim mjerama, odnosno, osnovnim pravilima zaStite na radu nije moguie

otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniditi rizike za sigumost i zdravlje radnika, ravnatelj je obvezan
osigurati odgovarajuiu osobnu zastitnu opremu i osigurati da je radnici koriste na propisani nadin pri
obavljanju poslova.

tlanak 61,
OvlaStenikje obvezan, u skladu s ovim Zakonom, njegovim provedbenim propisima, pravilima

za5tite na radu, posebnim propisima, odnosno, uputama proizvodada, obavljati preglede, odnosno,
ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrtlivanja jesu li na njima primijenjena pravila zaStite
na radu ijesu li zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugro2eni sigumost i zdravlje radnika.

e lanak 62.
lspitivanje sredstava rada u utvrdenim rokovima organizira ovlaStenik na prijedlog strudnjaka

za zastitu na radu.

ilanak 63.
lspitivanje sredstava rada obavlja temeljem ugovora trgovaiko druStvo za za5titu na radu s

ovlaStenjem za obavljanje tih poslova.

ehnak 64.
O ispitanim sredslvima rada i radnom okoliSu sastavlja se zapisnik. Primjerak zapisnika predaje

se ovlasteniku i strudnjaku zastile na radu na daljnju obradu.

tlanak 65.
Ovla5tenik ne smle staviti u uporabu osobna zaStitna sredstva ako nisu izradena u skladu s

propisima zaStite na radu iako nisu ispravna.
Ovla5tenik je duZan iskljuaiti iz uporabe osobna za5titna sredstva na kojima nastanu promjene

zbog kojih postoji opasnost po sigumost i zdravlje radnika.

tlanak 66.
Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora drZati pravila zastite na radu, uputa

proizvodada, te uputa oylastenika.
Upute o koriStenju osobnih zaStitnih sredstava prilikom davanja na koriStenje mora dati

ovlaitenik.
Ako su upute pisane na stranom jeziku ovla5tenik ih mora dafi prevesti na hrvatski jezik.

ilanak 67.
Ravnatelj mora odrediti osobu koja izdaje radnicima osobna zastilna sredstva i vodi evidencije

o izdanim osobnim zaStitnim sredslvima.
Osobna zaititna sredstva se ne mogu izdati radniku bez njegovog vlastorudnog potpisa o

preuzimanju ispravnog osobnog zaStitnog sredswa.

ehnak 68.
Radnicima se zamjenjuju uniStena ili dotrajala osobna zaititna sredslya samo uz povrat starih u

skladiste, o aemu se vodi propisana evidencija.
Osobna zastitna sredstva kola se koriste na pojedinim radnim mjestima navedena su u procjeni

opasnosti.

ilanak 69.

Radnik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno iza koristenje

kojeg nije osposobljen." - ifuanitj. auzan auvati, odr2avati i koristiti se osobnim za5titnim sredstvima sukladno pravilima

za5tite na radu.
RadnikneSmijepopravljatiiliobavljatibilokakveizmjenenaosobnomzaStitnomsredstvuili

zastitnoj napmvi, osim kadaje za to osposobljen i ovlasten'
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Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora. osim radi
odrZavanja distoie tih sredstava.

ilanak 70.
Ravnatelj, odnosno, ovlastenik je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te

razraditi i primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, uvaZavajuii
pri tome najvi5u moguiu razinu za5tite od rizika na radu i u vezi s radom. u skladu s pravilima zaStite
na radu i drugim propisima.

ilanak 71.
Dopu5teno je kori5tenje nadzomih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i

prostora te radi smanjenja izlozenosti radnika riziku od razbojstva, provala. nasilja. kratla i slidnih
dogatlaja na radu ili u vezi s radom.

tlanak 72.
Zabranjeno je postavljanje nadzomih uredaja u proslorijama za osobnu higijenu i presvladenje

radnika' 
iranak 73,

Ravnatelj je obvezan prilikom zapoSljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da 6e biti
nadziran nadzomim audio, odnosno, video uretlajima.

e lanak 74.
Ravnalelj ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim dlankom. ne

smije ih emitirati ujavnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na nadzor opie sigurnosti i za5tite na

radu te je obvezan osigurati da snimljeni materijali ne budu dostupni neovla5tenim osobama.

Odredbe ovoga dlanka o zabrani snimanja i zabrani koriStenja snimljenih materijala obvezuju
ravnatelja i u odnosu na djecu i maloljetnike. neovisno nalaze li se na mjestima rada u svojstvu
maloljetnih radnika iliosoba na radu.

Ispitivanie radnog okoliSa te stroieva i uredaia s povedanim opasnostima

tlanak 75.
Ravnatelj je obvezan procijeniti rizike i osigurati zattitu zdravlja i sigurnost radnika izloZenih

fizikalnim. kemijskim i bioloskim Stetnim djelovanjima na radu, provedbenim propisima i pravilima
zastite na radu te posebnim propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti.

elanak 76.
Ravnatelj je obvezan ispitivali radni okoliS na mjeslu rada kada:

l) radni postupak utjede na temperaturu. vlainost i brzinu strujanja zraka
2) u radnom postupku nastaje praSina
3) pri radu koristi opasne kemikalije
4) je pri radu potrebno osigurati odgovamjuiu rasvjetu.

e lanak 77.
Navedena ispitivanja ovlaitenik je obvezan obaviti na nadin i u rokovima utvrdenim

provedbenim propisima i pravilima zaitite na radu te posebnim propisima

tlanak 78.
Neovisno od toga obveza ispitivanja postoji odmah nakon Sto su nastali uvjeti zbog kojih je

ispitivanje obvezno, kao i nakon svake promjene u radnom okoliSu koja ima utjecaja na stanje utvrdeno
prethodnim ispitivanjem.

tlanak ?9.
U radnom okoliSu koji ne zadovoljava osnovna pravila za5tite na radu prekida se rad. ukoliko

postoji opasnost za Zivot i zdravlje radnika.
Odluku o tome donosi ovlaitenik.
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tlanak 80,
Periodidna ispitivanja strojeva i uredaja s poveianim opasnostima, radnog okolis4 zastite od

direktnog i indirektnog napona dodira, gromobranskih instalacija i ostala ispitivanja koja je potrebno
provoditi iz podrudja za5tita na radu i zaitite od poZara organizira strudnjak ili ovlaStenik za za\lltu ra
radu. u suradnji sa upravom.

Poslove ispitivanja iz stavka I. ovoga dlanka obavljat ie pravna osoba koja ima ovla5tenje
nadleznog ministarstva.

Opasne radne t\ ari

dlanak 81.
Ravnatelj je obvezan primjenom manje opasnih i stetnih tehnologija, radnih postupaka i radnih

tvari stalno unapredivati zastitu na radu.

Clanak 82.
Opasne kemikalije Ravnatelja smije koristiti samo ako ne moze iste radne rezultate postiii

primjenom bezopasnih kemikalija.
Ako nije moguia zamjena opasnih kemikalija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno, manje

Stetnim kemikalijama, ovlaStenikje obvezan utvrditi da li se primjenom drugog radnog postupka moZe
smanjiti opasnost ili Stetnost od njihove primjene.

tlanak 83.
Ako koristi opasne kemikalije, ovlaStenik je obvezan osigurati da radnici pri radu s opasnim

kemikalijama koriste propisanu osobnu za5titnu opremu.

tlanak 84.
Ovlaitenik je obvezan osigurati da opasne kemikalije budu tako pakirane i oznadene da pri

njihovom koriStenju ne postoji opasnost, odnosno, Stetnost za zdravUe i sigumost radnika.
OvlaStenik je obvezan osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani podaci o

opasnostima ili Stetnostima u vezi s njihovim koriStenjem, kao i o pravilima, odnosno, mjerama za5tite
na radu.

Kod skladiStenja opasnih kemikalija ovla5tenikje obvezan osigurati primjenu pravila za5tite na
radu u skladu sa svojstvima tih kemikalija.

Ovla5tenik je obvezan osigurati da se s ambalaZom preostalom nakon koriStenja opasnih
kemikalija postupa u skladu s pravilima za5tite na radu te da se odlaze u skladu s posebnim propisima.

Otrveze poslodalca u vezi s uDorabom bioloSkih agensa na radu

ilanak 85.
Ravnatelj je obvezan provoditi za5titu na radu radnika koji su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni

bioloikim Stetnostima.
OvlaStenik je obvezan:
l) osigurati da radnici koriste propisanu osobnu zastitnu opremu te da poduzimaju propisane

higijenske mjere
2) osigurati da su radnici obavijeSteni o rizicima kojima su izloZeni pri radu s biolo5kim

Stetnostima i da su osposobljeni za rad na siguran nadin

3) na mjestima rada poslodavac je obvezan istaknuti pisane obavijesti i upute za postupanje u

sludaju ozbiljne opasnosti, odnosno, Stetnosti uzrokovane uporabom bioloSkih Stetnosti na radu.

Stres na radu ili u vezi s radom

tlanak 86.

Ravnatelj je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan

osobito dimbenicima kao 5Io su sadrzai rada. organizacija rada, radno okruzenje. losa komunikacija i

meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteSkoie zbog

dugotiajnije izlozenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguinosl da se umanji radna uainkovitost

radnika i pogorSa njego\ o zdra\ stveno stanje.
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Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom. ravnatelj. odnosno. ovla5tenik je obvezan
posebnu pozomost usmjeriti na:

I ) organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudamost izmedu
vjeitine radnika i potreba posla. radno optereienje i dr.)

2) radne uvjete i okolinu (izloZenost radnika nasilnom ponaianju. vruiini. hladnoii i dr.)
3) komunikaciju (neizvjesnost o tome Sto se odekuje od posl4 izgledi za oduvanjem posla ili

nadolazede promjene i sl.)
4) subjektivne dimbenike (emocionalni i druStveni pritisci, osje(a.j nemoii, osjeiaj da nema

dovoljno podrike i sl.).

Zastita od Doiara, evakuaciia isoaiavanie

tlanak 87.
Ravnatelj je obvezan poduzeti mjere zaStite od poZara i spaSavanja radnika. izraditi plan

evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ie provoditi mjere te osigurati pozivanje i ornoguiiti
postupanje javnih sluZbi nadleZnih za za3titu od poZara i spa5avanje. u skladu s posebnim propisima.

Ovlaitenik je obvezan broj radnika iz slavka I . ovoga dlanka. njihovu osposobljenost i potrebnu
opremu. utvrditi i osigurati u skladu s propisima koji uretluj u zaltitu od poZara i spaiavanje. ovisno o
naravi procesa rada, velidini poslodavca te ukupnom broj u radnika.

tlanak 88.
Ovla5tenikje u sludaju nastanka neposrednih i znadajnih rizika za Livol i zdravlje radnika obvezan:
l) odmah ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i o mjerama

koje jesu ili bi trebale biti provedene. kako bi se sprijedio ili umanjio rizik za 2ivot i zdravlje
2) poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada. odnosno napuitanju mjesta rada i upuiivanju na

sigurno mjesto
3) organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika
4) ovlaStenikje obvezan osposobiti radnike da u sludaju nastanka neposrednih i znadajnih rizika

za Zivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni. a o tome ne mogu obaviiestiti
odgovomu osobu. mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim
znanjem iraspoloZivim tehnidkim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili

5) osposobljavanje radnika iz stavka 4. ovoga dlanka obuhvaia upoznavanje radnika s planorn
evakuacije i spaSavanja za sludaj izvanrednog dogadaja i provodenje praktiine vjeZbe
evakuacije i spa5avanja najmanjejednom u dvije godine

6) radnik koji postupa u skladu s odredbama stavaka 4. i 5. ovoga dlanka. zbog takvog postupanja
ne smije trpjeti Stetne posljedice. osim u sludaju ako je postupao namjemo ili s krajnjom
nepaZnjom.

Ozliede na radu i Drofesionalne bolesti

ilanak 89,
Postupak utvrdivanja i priznavanje ozljede i profesionalnog oboljenja. uvjeti koji moraj u biti

ispunjeni, rokovi u kojima se podnosi prijava i sadrzaj tiskanica (prijava o ozljedi na radu i prijava o
profesionalnoj bolesti) odretleni su odgovarajudim propisima.

ilanak 90.
Postupke i poslove u sludaju ozljede na radu iprofesionalne bolesti organizira ili obavlja

ravnatelj, odnosno, ovlastenik te struenjak zastite na radu.

ttanak 91.
U sludaju ozljede na radu radnik je duZan hitno izvijestiti svoga nadredenog ili strudnjaka ili

ovla5tenika za zastitu na radu.

Clanak 92.
Nadretleni radnik duZan je bez odgadanja- doii na mjesto doga<laja i:
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ukloniti neposredni izvor opasnosti u najkaiem roku. a, ako to ne moze udiniti brzo i
jednostavno, osigurati radnicima da napuste opasno podrudje;

osigurati pristup ozlijetlenom radniku i pruZanje neposredne prve pomoii;
prema potrebi, pozvati medicinsku pomoi ili organizirati prijevoz ozlijedenog radnika na
lijedenje u zdravstvenu ustanovu;
o dogadaju i poduzetim mjerama neodgodiyo izvijestiti upravu i ovlastenika za zaititu na
radu
osigurati da se kod nastanka te5ke ozljede na radu ili u sludaju smrti na mjestu dogadaja ne

obavljaju bilo kakve izmjene stanja sve do okondanja odevida.

tlanak 93.
Kadrovska sluZba u suradnji sa strudnjakom ili ovlaitenikom za5tite na radu ispunjava prijavu

o ozljedi na radu i prijavljuje je HZZO-u, u propisanom zakonskom roku.

Pruzanie prve Domodi

tlanak 94.
Ravnatelj je obvezan organizirati i osigurati pruZanje prve pomoii radnicima i drugim osobama

do pruZanja hitne medicinske pomoii ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezna omogu6iti
postupanje javne sluZbe hitne medicinske pomo6i.

U radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika- najmanje jedan radnik te jo5 po
jedan do svakih sljedeiih 50 radnika. mora biti osposobljen za pruZanje prve pomoii u skladu s pravilima
za5tite na radu i u pisanom obliku dobiti obavijest da.je odreden za pruZanje prve pomoii.

OvlaStenik je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruZanje prve pomoii koji uvijek moraju
biti dostupni, oznadeni i zaitiieni od neovlaitenog kori5tenja.

tlanak 95.
Ravnatelj odnosno ovla5tenlk je obvezan provoditi zaStitu nepusaea od djelovanja duhanskog

dima.
Zabranjeno je puSenje ujavnim prostorima.

Zabrana unolenia i uzimania alkohola i drueih sredstav, ovisnosti

e lanak 96.
Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod udecajem alkohola idrugih sredstava ovisnosti, niti ih

smije unositi na mjesto rada.
Ravnatelj je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih piia i sredstava ovisnosti na mjestu

rada prikladnim mjerama. a osobito:
I ) obavjeSiivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost
2) suradivati s njegovim ovlaitenikom. strudnjakom zastite na radu, specijalistom medicine rada i

povjerenikom radnika za zaStitu na radu. pri provodenju mjera sp{eiavanja zlouporabe
sredstava ovisnosti

3) sprjedavati konzumaciju alkoholnih piia i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provoditi
zabranu njihovog unoSenja u radne prostorije i prostore

4) provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada. u skladu s utvrdenim potrebama

5) pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava

ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nadin provjere, wstalesta ili aparata, nadin

biljeZenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u sludaju odbijanja radnika da pristupi provjeri) i

udinkovito provoditi utvrdeni postupak.

I ) Smatrat ie se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vi5e od 0'0 g/kg.

odnosno viie od 0.0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno, u krvi ima visu koncentraciju

alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.
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ilanak 97.
Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola na radu kojem je prisutnost alkohola utvrdena

odgovarajuiim sredstvima i aparatima za mjerenje alkoholiziranosti. Sto odgovara kolidinama alkohola
u organizmu propisanim zakonom.

Smatra se da je radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti (droge, alkohola i sl.) ako ona utjedu
na delesno ili du5evno stanje radnika zbog kojih je ugroZena njegova sigurnost i sigurnost osoba s

kojima" tijekom dana. dolazi u dodir.

Clanak 98.
U sludaju opravdane sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

(ponaianje i izgled radnika, prijava druge osobe i sl.), uprava, nadredeni radnik ili strudnjak 1 ovlaStenik
za zaititu na radu dllan ie zaffaZili provjeru alkoholiziranosti. odnosno prisutnosti sredstava ovisnosti.

Clanak 99.
U sludaju sumnje da je pod udecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti radnik je duZan.

omoguiiti da se utvrdi prisutnosti alkohola ili sredstava ovisnosti u organizmu.
Je li radnik pod utjecajem alkohola utvr<luje, za to, osposobuena osoba (aparatom za mjerenje

alkoholiziranosti) ili se isti upuiuje na vadenje krui u zdravstvenu ustanovu.
Ukoliko se provjera alkoholiziranosti obavlja aparatom za mjerenje alkoholiziranosti isti mora

biti ispravan i umjeren.
Prisutnost sredstava ovisnosti u organizmu utvrdil ie se u zdravstvenoj ustanovi u koju ie radnika

uPutiti' 
ilanak loo.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri alkoholiziranosti ili prisutnosti sredstava ovisnosti u
organizmu, smatra se daje pod njihovim utjecajem. Na to ga. prije provjere, treba upozoriti osoba koja
obavlja provjeru' 

e ranak r0l,
Radnika koji je na radnom mjestu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

nadredeni je radnik duZan:
- udaljiti s radnog mjesta i o tome izvijestiti upravu i ovlaitenika za zastitu na radu.
- osigurati mu prijevoz do mjesta stanovanja zdravstvene ustanove ili ga predati hitnoj

pomoci. odnosno policij i.
Ako radnik odbija napustiti mjesto rada. radnika ie, po pozivu ravnatelja, odnosno,

ovlaltenika, udaljiti nadlezna redarstvena sluZba.

alanak 102.

Ako se utvrdi daje radnik dva ili viSe puta na radnom mjeslu, vei bio pod utjecajem alkohola
ili nekog drugog sredstva ovisnosti - istome uprava moLe otkazati Ugovor o radu.

Zabrana Dro\ iere

l)

2)

i)

4)

ilanak 103.
Ravnatelj ne smije provjeravari je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijeienja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolnidkom trelmanu lijedenja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapii u.
U sludaju iz stavka l. ovoga dlanka Ravnatelj moze zatraZiti ocjenu zdravstvene i psihofizidke
sposobnosti tog radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.
Ocjenu zdravstvene i psihofizidke sposobnosti iz stavka 2. ovoga dlanka daje specijalist
medicine rada.
Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijedenja. odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti.
odnosno. u izvanbolnitkom trermanu lijedenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se provodi program.
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tlanak 104.
Ravnatelj je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zaititu primjerenu rizicima za sigumost i

zdravlje kojimaje izloZen na radu. u skladu s posebnim propisima koji uretluju mjere zdravstvene zaltite
u vezi s radom.

Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigumost i zdravlje na radu
kojimaje izloZen radnik. ravnatelj je obvezan radniku.jednom u pet godin4 na njegov zahtjev osigurati
zdravstveni pregled.

Odredba iz prethodnog stavka ne primjenjuje se na radnike kojima je obveza redovitog
zdravstvenog pregleda utvrdena propisima zastite na radu.

Zdravstvena zaStita iz stayka l. ovoga dlanka ostvaruje se suradnjom Ravnatelj4 ovla5tenikq
strudnjaka za zaStitu na radu iradnika s izabranim specijalistom medicine rada.

Ravnatelj odnosno ovla5tenikje obvezan izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup
na mjesta rada.

Ravnatelj i njegov ovlaltenik. stru6njak zaitite na radu, radnik i povjerenik radnika za zaStitu na
radu, obvezni su izvi.jestiti specijalistu medicine rada o iinjenicama vezanima uz rad, aktivnosti, mjesto
rada i radni okoliS, za ko.je znaju ili pretpostavljaju da mogu nepovoljno utjecati na zdravlje radnika.

tlanak 105.
Radi utvrdivanja. odnosno, provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,

ravnatelj. odnosno. ovla5tenik moZe prije i tijekom radnog odnosa o tro5ku Centra uputiti radnika na
zdravstveni pregled.

Prethodni i periodidni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje ravnatelj
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno, zaposlenje, u skladu s pravilima
za5lite na radu i provedbenim propisima kojima se utvrtluju posebni uvjeti za obavljanje odredenih
poslova. ne smiju biti na tro5ak radnika.

Clanak 106.
Ravnatelj je obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se osigurao zdravstveni

nadzor primjeren opasnostima, Stetnostima i naporima tijekom rada u svrhu oduvanja zdravlja radnika.
Ravnatelj ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja djelatnost

medicine rada. odnosno, sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u skladu s propisima o
zdravstvenoj zaititi i zdravstvenom osiguranju.

elanak t07.
Raynate| je obvezan omoguiiti tijelu nadleZnom za inspekcijski nadzor pregled video,

odnosno. audio zapisa kori5tene kao nadzome uredaje.

IV. NADZOR

e lanak 108.

Unutamji nadzor nad primjenom pravila za5tite na radu obavlja strudnjak / ovla5tenik za za5titu

na radu./ poslodavac
Uivrtleno se stanje upisuje u knjigu unutamjeg nadzora te se predla2u mjere za uklanjanje kvar4

neposredne opasnosti ili ostali nedostaci iz podrudja zrJtite na radu.

\,. ISPRAVE. EVIDE:{CI.IE I IZVJESTAJI

tlanak 109.

Ravnateljjeobvezanvodilievidencije.duvatiisPravetedavatiobavijestiipodatkeuskladus
Zakonom i drugim Propisima o za5titi na radu'
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Takoder. Ravnatelj je obvezan voditi evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima
i nezgodama na radu.

Davanje obavijesti i podataka Ravnatelja odnosno ovla5tenik je obvezan provoditi na nadin da
duva privatnost radnika u skladu s posebnim propisom o zaStiti osobnih podataka.

Utvrtlivanje tajnosti podataka. odnosno akata ili isprava u kojima su sadrZani. ne oslobada
Raynatelja obveze da daje podatke osobama koje na nj ih imaj u pravo na temelj u Zakona o zaStiti na rad

Sve isprave i evidencije iz podrutja zaStite na radu pohranjuju se u sjediStu poslodavca.

Clanak I 10.

Ravnatelj je obvezan strudnjaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku radnika za zastitu na radu
udiniti dostupnom odgovarajuiu dokumentaciju. a osobito:

l) procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih
rizika

2) evidencije i isprave, kojeje obvezan voditi i duvati u skladu sa Zakonom
3) upravne mjere kojeje naredio nadleZni inspektor.

Clanak I I l.
Ovla5tenik je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
l) sigurnosne znakove
2; znakove za evakuaciju i spaSavanje
l) upute i oznake za rukovanje radnom opremom
4) upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama. bioloSkim Stetnostima,

drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.
izvorirna zradenja i

tlanak I 12.

Ravnatelj je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:
1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
2) upute za rad na siguran naain za mjesto rada i poslove koji se na njelnu obavljaju
3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin
4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

5) zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoliSa.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak I 13.

Pravilnik stupa na snagu i podinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj ploii Centra.
Stupanjern na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o zaititi od poZara od

3t.12.2020.g.

Clanak I14.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nadin i prema postupku predvidenom za

njegovo donoienje.

elanak I t5.
lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i odnose

se jednako na mu5ki i Zenski rod.

Klasa: 012-04/24-02/4
Urbroj : 2 I 68/0 l -60 -7 7 I 0 I -24-07
Pula, 12.07.2024.
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Na tekst Pravilnika je Upravno vijeie Centra RuZa
sjednici Upravnog vijeia odrZanoj I 1.07. 2024. godine.

Utvrduje se daje ovaj Pravilnik o zaStiti od poZara Centra za
Petrovic objavfjen na oglasnoj plodi Centra dana 12.07.2024.te da je

u suglasnost na

vnateljica:

Davorka BeloSevi6. radnica

ednici Ruza
. godine.

ljica:

radnicaDa

Pelrovit

dalo

\1

Ruio

ulica

snagu 20.

Ruio
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