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Centar za pruzanje usluga u zajednici Ruza Petrovi¢
Budicinova ulica br.17, 52100 Pula, HR, OIB: 27209159252
telefoni (052) Ravnateljica: 222-106, Kancelarija odgajatelja: 211-192,
Struéni tim: tel/fax 382-928, Radunovodstvo: tel/fax 382-929.

Ruia e-mail: dijecjid3@email.com ili domzadjecupulai@gmail.com

Na temelju ¢l. 23. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Ruza Petrovié¢ ( od 29. travnja
2023.) ravnateljica Centra za pruZanje usluga u zajednici Ruza Petrovi¢ uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca ( Klasa: 900-01/24-01/13, Urbroj: 2168/01-60-77/01-24-1 od 11.07.2024.g.), dana
12.07.2024. donosi

PRAVILNIK
o struénom usavriavanju i osposobljavanju
radnika Centra

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o struénom usavriavanju i osposobljavanju radnika Centra za pruzanje usluga u
zajednici  Ruza Petrovi¢ ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se stru¢no usavrSavanje i
osposobljavanje stru¢nih i drugih radnika (u daljnjem tekstu: radnici) i to:

e sadrzaj, oblici i nadin provodenja struénog usavriavanja
e nacin stru¢nog osposobljavanja

Clanak 2.
Radnici Centra imaju pravo i obvezu stru¢no se usavrsavati radi odrzavanja i unapredivanja obavljanja
djelatnosti, a osobito radi postizanja vise stru¢ne spreme od one koje imaju.

Clanak 3.
Godisnji program stru¢nog usavrsavanja donosi nadlezno Ministarstvo za socijalnu skrb.

Clanak 4.
Centar je duzan brinuti se o ostvarivanju plana i programa stru¢nog usavr3avanja i osposobljavanja
svojih radnika.

Clanak 5.
Struéno usavréavanje i osposobljavanje radnika odvija se putem:
» doSkolovanja na viSem stupanju $kolskog obrazovanja ovisno o $kolskoj spremi koju
radnik ima;
» seminara i teCajeva koje organiziraju razne institucije, a u svezi s poslovima koje radnik
obavlja na radnom mjestu;
» savjetovanja, simpozija i kongresa na kojima se raspravljaju odredena pitanja iz
djelokruga rada Centra;
individualnog stru¢nog usavrdavanja pracenjem literature i stru¢nih &asopisa;
studijskim putovanjima i posjetama pojedinih institucija ili boravkom u odredenim
ustanovama.
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Clanak 6.
Radnicima koji obavljaju poslove financijsko ratunovodstvene, kadrovske. opce i druge poslove,
omogucava se usavrsavanje za postizanje stru¢nosti utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji poslova Centra.



Clanak 7.
Pod usavriavanjem (u daljnjem tekstu: doskolovanje) radnika smatra se nastavak $kolovanja na srednjim
i visim Skolama, fakultetima, postdiplomskom studiju i izradi doktorske disertacije. Doskolovati se
mogu radnici koji zele steci visi stupanj struénog obrazovanja, a njihovo je doskolovanje u neposrednoj
vezi s poslovima koje obavljaju u Centru.

Clanak 8.
Struéno usavrsavanje radnika uvjetovano je:
e obavezom koja proizlazi iz Zakona o socijalnoj skrbi i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji poslova Centra kada radnik mora posti¢i odgovarajuéi stupanj skolske spreme,
e vlastitom Zeljom radnika da postigne visi stupanj $kolske spreme od one koju ima, iako za to ne
postoji zakonska obveza.

Clanak 8.
Radnik koji se Zeli doskolovati mora podnijeti zahtjev Stru¢nom vijecu koji donosi migljenje i dostavlja
ga ravnatelju Centra i Upravnom vijecu.

Clanak 9.
Uvjeti koje mora ispunjavati radnik zainteresiran za dodkolovanje su slijedeci:
e stru¢na sprema koja se trazi za poslove koje obavlja,
e dosadadnje zalaganje radnika i postignuti rezultat rada.
e deficitarnost pojedine vrste strué¢nih radnika u Centru

Clanak 10.
Pri izboru radnika za doskolovanje Stru¢no vijece voditi ée ra¢una o:
e duzini staza radnika,
e koja se stru¢na sprema trazi za poslove koje obavlja,
e dosadasnje zalaganje radnika i postignuti rezultati rada,
e deficitarnost pojedine vrste struénih djelatnika u Centru.

Clanak 11.
Radnik kojem je odobreno doskolovanje od strane nadleznog Ministarstva sklapa sporazum s Centrom
ili nadleznim Ministarstvom.

Clanak 12.
Radniku ¢e se za vrijeme doskolovanja odobriti koriStenje plaéenog dopusta u skladu s odredbama
Pravilnika o radu i KU za djelatnost socijalne skrbi.

Clanak 13.
Troskove upisnine za doskolovanje radnika snosit ¢e se u jednakim djelovima radnik i ustanova.

Clanak 14.
Za vrijeme boravka na doskolovanju i za polaganje ispita radnik ima pravo na naknadu putnih troskova
i 1/4 dnevnice, ukoliko Centar ima osigurana sredstva.

Clanak 15.
Radnik upucen na doskolovanje ima obaveze:
e dase njegovo doskolovanje ne odrazava na poslove koje obavlja.
e da ¢e nakon zavrienog doSkolovanja ostati u Centru dvostruki broj godina od onog koliko je
trajalo doskolovanje,
e da ¢e dogkolovanje okonéati u predvidenom roku koji ne moze biti duzi od 4 godine.

Clanak 16.
Ukoliko radnik svojom krivicom ne izvr3i preuzete obveze duZan je nadoknaditi sve troSkove koji
proizlaze iz sporazuma.
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Clanak 17.
U slu¢aju tedke bolesti radnika, njegovog djeteta ili drugog opravdanog razloga moze se produziti rok
zavrietka do$kolovanja, a na zahtjev radnika kojeg podnosi Struénom vijecu.
Stru¢no vijeée donosi o tome odluku natpoloviénom vec¢inom glasova prisutnih na sjednici.

Clanak 18.
Obveze radnika koje proizlaze iz sporazuma mogu se u opravdanim slu¢ajevima sporazumno prekinuti.

3. STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Clanak 19.
Stru¢no usavriavanje radnika provodi se radi trajnog unapredivanja struénosti djelatnika.
Ravnatelj Centra duZan je omoguditi stru¢no usavriavanje radnika.

Clanak 20.
Struéno usavrsavanje radnika za vlastite potrebe provodi samostalno u pitanjima koja nisu obuhvacena
planom stru¢nog usavriavanja.

Clanak 21.
Centar zajedni¢ki s drugim ustanovama za djecu bez odgovarajuce roditeljske skrbi, i sli¢nim
ustanovama u Republici Hrvatskoj u suradnji s nadleznim Ministarstvom organizira i provodi stru¢no
usavrsavanje radnika.

Clanak 22.
Upravno vije¢e moze u dogovoru sa Struénim vijecem donijeti godisnji i visegodisnji plan i program
struénog usavriavanja.

Clanak 23.
Visegodi$njim planom i programom utvrduje se obvezno sudjelovanje svakog radnika na stru¢nom
usavrsavanju, tako da u razdoblju od nekoliko godina radnik obavezno prode predvidene oblike stru¢nog
usavriavanja.

Clanak 24.
Godisnjim planom i programom utvrduje se konkretan raspored radnika koji ¢ée tijekom godine
sudjelovati na seminarima i drugim oblicima struénog usavriavanja.

Clanak 25.
Stru¢no usavrsavanje radnika u Centru provodi se redovitim i povremenim seminarima i savjetovanjima
koji se organiziraju radi upoznavanja radnika s novim propisima i na¢inom njihovog provodenja.

Clanak 26.
O svom sudjelovanju na seminarima i savjetovanjima radnik je duZan obavijestiti Struéno vijece
podnoseci izvjestaj o tematici o kojoj se raspravljalo na seminaru ili savjetovanju, te o svom na¢inu
sudjelovanja.

4. STRUCNA IZOBRAZBA VJEZBENIKA

Clanak 27.
Radnici koji po okon¢anju obrazovanja po prvi put zasnivaju radni odnos u Centru radi osposobljavanja
i stjecanja sposobnosti za samostalan rad provode vjezbenicki staz.

Clanak 28.

Za vrijeme vjeZzbeni¢kog staZza vjezbenik je na struénoj i prakti¢noj izobrazbi u okviru koje se pod
nadzorom, kroz praktic¢an rad i u¢enje osposobljava za poslove odredene struke.

Clanak 29.



Sadrzaj i nacin provodenja vjezbeni¢kog staza propisan je Pravilnikom o pripravnickom stazu i
polaganju stru¢nog ispita u djelatnosti socijalne skrbi.

5. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 31.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od objave na oglasnoj plo¢i Centra.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o stru¢nom usavr$avanju i osposobljavanju
radnika od 23.02.2021.

Na tekst Pravilnika je pribavljena prethodna suglasnost Upravnog vije¢a Centra na
sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 11.07. 2024. godine.

Klasa: 012-04//24-02/4
Urbroj:2168/01-60-77/01-24-1
U Puli, 12.07.2024.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik o struénom usavr$avanju i osposobljavanjuradnik Centra Ruza

20.07.2024.godine.

Davorka Belosevi¢



