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Centar za pruianje usluga u zajednici Ruia Petrovi6
Budicinova ulica br.17.52100 Pula, HR. OIB:27209159252

telejbni (052\ Ravnateljica: 222-106, Kancelarija odgajatelja: 2l I -192,

Struini tim: tellfax 382-928. Raiunovodstvo: tellfax 382-929.

e-mail: dieciid5@gmail.com ili domzadiecupulatZiemail.com

Na temelju dl. 23. Slatuta Centra za pruZanje usluga u zajednici Ruza Petrovii ( od 29. travnja
2023.) ravnateljica Centra za pruZanje usluga u zajednici RuZa Petrovii uz prethodnu suglasnost

Upravnog vijeia ( Klasa: 900-01/24-01/ll. Urbroj: 2168/01-60-77 01-24-1 od I1.07.2024.9.). dana

12.07.2024. donosi

PRAVILNIK
o struinom usavrlavanju i osposobljavanju

radnika Centra

elanak l.
Ovim Pravilnikom o strudnom usavrSavanju iosposobljavanju radnika Centra za pruZanje usluga u
zajednici RuZa Petovii ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se strudno usawsavanje i
osposobljavanje strudnih idrugih radnika (u daljnjem tekstu: radnici) ito:

o sadrZaj, oblici inaiin provo<lenja struenog usavr5avanja
. naain strucnog osposobljavanja

ilanak 2.
Radnici Centra imaju pravo i obvezu strudno se usavrSavali radi odrZavanja i unapredivanja obavljanja
djelatnosti, a osobito radi postizanja vi5e strudne spreme od one koje imaju.

e lanak 3.
Codi5nji program struanog usavrSavanja donosi nadleZno Ministarstvo za socijalnu skb.

Clanak 4.
Centar je du2an brinuti se o oswarivanju plana i programa strudnog usavrSavanja i osposobljavanja
svojih radnika.

e lanak 5.
Strueno usavrSavanje i osposobljavanje radnika odvija se putem:

) do5kolovanja na vi5em stupanju Skolskog obrazovanja ovisno o Skolskoj spremi koju
radnik ima;

i seminara i tedajeva koje organiziraju rame institucije, a u svezi s poslovima koje radnik
obavlja na radnom mjestu;

> savjetovanja, simpozija i kongresa na kojima se raspravljaj u odredena pitanja iz
djelokruga rada Centra;

i individualnog strudnog usavrsavanja pradenjem literalure i strudnih dasopisa;
> studuskim putovanjima i posjetama pojedinih institucija ili boravkom u odredenim

ustanovama.

ilanak 6.
Radnicima koji obavljaju poslove financijsko radunovodstvene, kadrovske, opce idruge poslove,
omoguiava se usavrsavanje za postizanje struanosti utwdene pravilnikom o unutamjem 

-ustrojst\u 
i

sistematizaciji poslova Centra.



ilanak 7.
Pod usavrSavanjem (u daljnjem tekstu: do5kolovanje) radnika smatra se nastavak 5kolovanja na srednjirn
i viSim Skolama. fakultetima. postdiplomskom studiju i izradi doktorske disertacte. Doskolovali se

mogu radnici koji Zele stedi viSi stupanj studnog obrazovanja. a njihovo je doSkolovanje u neposrednoj
vezi s poslovima koje obavljaju u Centru.

tlanak 8.
Strudno usavr5avanje radnika uvjetovano je:

r obavezom koja proizlazi iz Zakona o socijalnoj skrbi i Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i

sistematizaciji poslova Centra kada radnik mora posliii odgovarajuii stupanj Skolske spreme.
. vlastitom Zeljom radnika da postigne viSi stupanj Skolske spreme od one koju ima" iako za to ne

postoji zakonska obveza.

Clanak 8,
Radnik koji se Zeli doikolovati mora podnijeti zahdev StruEnom vijeiu koji donosi miSljenje i dostavlja
ga ravnatelju Centra i Upravnom vijeiu.

Clanak 9.
Uvjeti koje mora ispunjavati radnik zainteresiran za doSkolovanje su slijedeci

. strudna sprema koja se trazi za poslove koje obavlja,

. dosada-5nje zalaganje radnika i postignuti rezultat rada.

. deficitamost pojedine vrste strudnih radnika u Centru

e lanak 10.
Pri izboru radnika za do5kolovanje Strudno vije6e voditi 6e raduna o:

o duiini staia radnika-
. koja se struina sprema trazi za poslove koje obavlja.
. dosadainje zalaganje radnika i postignuti rezultati rada,
. deficitarnost pojedine vrste strudnih djelatnika u Centru.

Clanak I l.
Radnik kojem je odobreno doSkolovanje od strane nadleZnog Ministanwa sklapa sporazum s Centrom
ili nadleZnim Ministarstvom.

Clanak 12.

Radniku ie se za vrijeme doSkolovanja odobriti koriStenje plaienog dopusta u skladu s odredbama
Pravilnika o radu i KU za djelatnost socijalne skrbi.

ilanak 13.

TroSkove upisnine za do5kolovanje radnika snosil ie se ujednakim djelovima radnik i ustanova.

thnak 14.

Za vrijeme boravka na do5kolovanju i za polaganje ispita radnik ima pravo na naknadu putnih tro5kova
i I /4 dnevnice. ukoliko Centar ima osigurana sredstva.

ilanak 15.

Radnik upuien na doikolovanje ima obaveze:
. da se njegovo doskolovanje ne odraZava na poslove koje obavlj4
. da ie nakon zavrienog do5kolovanja ostati u Centru dvoskuki broj godina od onog koliko je

trajalo doSkolovanje,
o da ie doSkolovanje okondati u predvidenom roku koji ne moZe biti duZi od 4 godine.

tlanak 16.

Ukoliko radnik svojom krivicom ne izvrSi preuzete obveze duZan je nadoknaditi sve troSkove koji
proizlaze iz sporazuma.
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ilanak 17.

U sfucaju teske bolesti radnika- njegovog djeteta ili drugog opravdanog razloga moLe se produZiti rok
zavrsetka doskolovanja. a na zahljev radnika kojeg podnosi Strudnom vije6u.

Strudno vijeie donosi o tome odluku natpolovidnom vedinom glasova prisutnih na sjednici.

Clanak 18.
Obveze radnika koje proizlaze iz sporazuma mogu se u opravdanim slu6ajevima sporazumno prekinuti.

3. STRU.NO USAVRSAVANJE RADNIKA

ilanak 19.

Strudno usavrSavanje radnika provodi se radi trajnog unapredivanja strudnosti djelatnika.
Ravnatelj Centra duzanje omoguiiti strudno usavrSavanje radnika.

ilanak 20.
Strudno usavrSavanje radnika za vlastite potrebe provodi samostalno u pitanjima koja nisu obuhva6ena
planom struanog usavrsavanja.

ilanak 21.
Centar zajednidki s drugim ustanovama za djecu bez odgovarajuie roditeljske skrbi, islidnim
ustanovama u Republici Hrvatskoj u suradnji s nadleZnim Ministarstvom organizira i provodi struano
usavriavanje radnika.

tlana,k 22.
Upravno vijeie moZe u dogovoru sa Strudnim vijedem donijeti godiSnji i vi5egodiSnji plan i program
strudnog usavrSavanja.

Clanak 23.
Vi5egodiSnjim planom i programom utvrduje se obvezno sudjelovanje svakog radnika na strudnom
usavr5avanj u, tako da u razdoblju od nekoliko godina radnik obavezno prode predvi<lene oblike strudnog
usavrSavanja.

ehnak 24.
Godi5njim planom i programom utvrduje se konkretan raspored radnika koji ie tijekom godine
sudjelovati na seminarima i drugim oblicima strudnog usavr5avanja.

Clanak 25.
Strudno usavrSavanje radnika u Centru provodi se redovitim i povremenim seminarima isavjetovanjima
kojise organiziraju radi upoznavanja radnika s novim propisima i nadinom njihovog provodenja.

ilanak 26.
O svom sudjelovanju na seminarima i savjetovanjima radnik je duZan obavijestiti Strudno vijeie
podnoseii izvjeStaj o tematici o kojoj se raspravljalo na seminaru ili savjetovanju, te o svom nadinu
sudjelovanja.

4. STRU.NA IZOBRAZBA VJEZBENIKA

ilanak 27.
Radnici koji po okondanju obrazovanja po prvi put zasnivaju radni odnos u Centru radi osposobljavanja
i stjecanja sposobnosti za samoslalan rad provode vjezbenidki staz.

ehnak 28.
Za vrijeme vjeZbenidkog sta2a vjeZb€nik je na strudnoj i praktidnoj izobrazbi u okviru koje se pod
nadzorom, kroz praktiian rad i udenje osposobljava za poslove odredene struke.

e lanak 29,
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SadrZaj i nadin provodenja vjeZbenidkog staZa propisan je Pravilnikom o pripravnidkorn sta2u i

polaganju struanog ispita u djelatnosti socijalne skrbi.

5. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 30.
Iznjene i dopune ovog Pravilnika donosi ravnateU uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeia.

ilanak 31.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od objave na oglasnoj plodi Centra.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o strudnom usavrsavanju i osposobljavanju
radnika od 23.02.2021.

lj ica:

loievii

Na tekst Pravilnika je pribavljena prethodna suglasnost Upravnog vijeia Centra na

sjednici Upravnog vijeia odrzanoj I1.07. 2024. godine.

Klasa: 0 1 2 -0 4 I 124 -02/ 4

Urbroj :2 | 68/0 l -60-7 7 l0 1 -24- |

ti Puli. 12.07.2024.

daje ovaj Pravilnik o struanom usavr5avanju iosposoblj ik Centra RuZaaUtvrduje se

Petrovii objavljen
20.07.2024.godine.

na oglasnoj plodi Centra dana 12.07.2024. godinc snagu dana

vnateljica:

Davorka Beloievi6
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Ruio Pe
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